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Gildissvido samnings

Samningur bessi gildir um 6ll sérhaefd taeknitengd storf i fjolmidlun og annarri midlun,
upplysingataekni, hugverka-, fjarskipta- og leikjaidnadi, svidslistum, kvikmyndum og
vidburdapjonustu.

Samningur pessi gildir jafnframt um stérf idnmenntads starfsfolks og idnnema sem starfa &
vinnustad par sem stor hluti starfsfolks vinnur stérf sem falla undir gildissvid kjarasamningsins
enda séu beir pa radnir & pennan kjarasamning.

Kjarasamningurinn gildir ekki um pau storf sem falla undir kjarasamninga SA vid haskdlafélk,
Grafiu stéttarfélags og Samidn/FIT vid undirritun pessa samnings.

Sérhaefd taeknitengd storf eru til deemis storf vid hljéd-, ljés-, mynd- og svidstaekni,
vidburdapjonustu, hreyfimyndagerd og kvikmyndateekni, eftirvinnslu, leikgervi, leikmunagers,
tolvuleiki, hugblinadargerd, vefhénnun, éryggis- og myndkerfi, stérf vid fjarskipta- og dreifikerfi,
taekni-, upptoku- og utsendingarstjorn, kerfisstjorn og stérf idnmenntads starfsfélks og ymis
énnur storf vid proun, radgjof og stodpjonustu peirra greina sem falla undir gildissvid pessa
samnings.
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1. KAFLI
Radning

Radningarform, starfsform

1.1.4.

Samningur pessi gerir rad fyrir ad starfsfolk sé ymist radié 6timabundid i dagvinnu eda vaktavinna eda
timabundid til akvedins tima eda verkefnis.

Dagvinnufdlk
Otimabundinn réaningarsamningur vid vinnuveitanda er i gildi, sem kvedur a um ad starfsmadur
sé | fullu starfi eda hlutastarfi. Um greidslur fer skv. gr. 3.1. og 3.2. eftir pvi sem vid &.

Vaktavinnufolk

Radningarsamningur vid vinnuveitanda er i gildi, sem kvedur & um aa fullt starf eda hlutastarf.
Vinnutimi reeast af vaktskrd og getur verid ad degi, ad kvéldi eda ad néttu til. Heimilt er p6 ad
gera breytingar a vinnutima med samkomulagi milli starfsfélks og vinnuveitanda.

Timabundnar rédningar

Timabundid réaid starfsfélk er med radningarsamning vid vinnuveitanda par sem lok samningsins
dkvardast af tiltekinni dagsetningu. Vinnuveitandi skal skv. 16gum um timabundna rddningu
starfsfolks veita upplysingar um stérf sem losna innan fyrirtaekis, bar med talin hlutastérf, til ad
timabundié starfsfélk hafi somu taekifaeri til ad vera rédid 6timabundid og annad starfsfolk.

Verkefnaradid félk

Heimilt er ad réda starfsfolk i afmérkud verkefni. Verkefnaradning getur verid vegna verkefnis
sem tekur allt frd nokkrum klukkustundum upp i nokkrar vikur. Verkefnaradningu fylgja réttindi
og skyldur skv.pessum kjarasamningi, starfslysingum eda sem leidir af almennum reglum
vinnuréttar. Hafi verkefnaradinn i tvé eda fleiri verkefni samfellt i 12 manudi i halfu starfi ad
jafnadi eda meira & vidkomandi rétt & timabundinni eda 6timabundinni rddningu ef hann éskar
pess.

Vinnuveitanda ber ad leita sampykkis starfsmanns fyrir hverju verkefni og hefur starfsmadur rétt
til ad hafna verkefni pegar pad eru bodid en ef verkefni er sampykkt er visad til upplysingaskyldu
eins og hun er tilgreind i lid 1.3.5.

Um vinnutima verkefnaradins starfsfélks eiga sému forsendur og dkvaedi vid eins og eiga vid
vaktafolk.

Békun vegna aframhaldandi préunar verkefnabundinna radninga

Samningsadilar  vidurkenna  sérst6du  atvinnugreinarinnar hvad vardar réttmaeti
verkefnabundinna rédninga en eru pé & eitt um ad méguleikinn & verkefnabundnum radningum
skuli ekki leida til faekkunar eda samdrattar i hefdbundnum beinum radningarsambsndum par
sem slikt getur att vid. A timabilinu 1. janlar 2025 til og med 31. desember 2025 munu
samningsadilar ryna framkvaemd verkefnaradninga a8 samningstimabilinu og raeda &framhaldandi
préun & kjarasamningi adila hvad vardar verkefnaradningar, t.d. pegar kemur ad veikindarétti
og reglum sem gilda eiga pegar haett er vid verkefni ad halfu starfsfolks eda atvinnurekanda. Ef
sameiginleg nidurstada adila er ad breytinga sé pérf & kjarasamningi adila munu adilar finna
adrar leidir vid Utfaerslu & kjarasamningi adila.

Radning idnnema

Um radningarsamband, kaup og kjér idnnema fer skv. almennum kjarasamningi RSI og
SA/SART.

Radningarsamningur og upplysingaskylda
atvinnurekanda

Rédningarsamband

Ganga a fra rasdningu skriflega. Stofnad hefur verid til radningarsambands eins og pad er
skilgreint i samningi bessum um leid og tilbod um radningu eda verkefnavinnu er sampykkt.

Radningarsamningur dagvinnu- og vaktavinnufélk

|
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Sé starfsmadur radinn til lengri tima en eins manadar og ad medaltali lengur en atta kist. & viku,
skal eigi sidar en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur radningarsamningur eda
raéning stadfest skriflega. Lati starfsmadur af stérfum ddur en tveggja manada frestinum Iykur,
an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal
slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af légum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda,

Radningarsamningur vegna timabundinna rédninga

Somu dkvaedi eiga vid um radningarsamning vegna timabundinna rééninga eins og dagvinnu- og
vaktavinnufélks, sbr. gr. 1.3.5. Onnur atridi er vardar timabundnar radningar fer skv. l6gum nr.
139/2003 um timabundna radningu starfsfolks. Skrifleg stadfesting radningar & ad liggja fyrir
adur en til fyrstu launadtborgunar kemur.

Samningar verkefnarddinna

Gera skal samning fyrir hvert skilgreint verkefni eda réd peirra vid verkefnaradid starfsfolk. Ef
samningur er ekki gerdur eda ef ahdld eru um ad efnisatridi samningsins uppfylli kréfur
kjarasamningsins pa gilda vidkomandi akvaedi kjarasamnings pessa eftir pvi sem vid & i stad
peirra efnisatrida. Samningur verkefnaradinna & ad liggja fyrir 4dur en til fyrstu launadtborgunar
kemur.

Upplysingaskylda atvinnurekenda

i radningarsamningi, skriflegri stadfestingu rddningar eda samningi um tiltekin verkefni skal
a.m.k. eftirffarandi koma fram:

1. Deili & adilum p.m.t. kennitélur.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn &
mismunandi vinnustédum.

3. Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Utlistun eda lysing

a starfinu.

Fyrsti starfsdagur eda upphafsdagur verks ef um verkefnaradningu er ad rada.

Lengd radningar sé hun timabundin eda daetlud verklok sé um verkefnaradningu ad raeda.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Laun med tilvisun til launataxta, manadalaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar greidslur eda

hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku, vikulegan vinnutima eda starfshlutfall.

10. Lifeyrissjédur og séreignarlifeyrissjodur ef viad &.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.

® N ;e

Upplysingar skv. 6.- 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamnings pessa.

1.3.6.

Breytingar

Breytingar & radningarkjérum umfram bad sem leidir af ldgum eda kjarasamningum skal
stadfesta med sama haetti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvaemda.

Launasedill

Vié hverja Utborgun skal gefa Ut launasedil par sem greidslan er sundurlidud, svo sem i dagvinnu,
yfirvinnu og eftir atvikum vaktavinnu og bakvaktir. Unnar stundir i yfirvinnu skulu tilgreindar
asamt aunnum og uppsofnudum fritékurétti.

Einnig verdi allur fradrattur sundurlidadur.

Par sem rafraen skraning eda stimpilklukka er notud viéd skréningu vinnutima getur starfsmadur
6skad eftir pvi ad fa adgang ad eda afrit af timaskraningu.

Samkeppnisakvaedi

Akvaedi | rddningarsamningum sem banna starfsfélki ad rada sig til starfa hja samkeppnisadilum
vinnuveitenda eru éskuldbindandi séu pau vidtaekari en naudsynlegt er til ad varna samkeppni
eda skerda med dsanngjornum haetti atvinnufrelsi starfsfélks. Hvort svo er verdur ad meta i
hverju einstoku tilviki ad teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisdkvadi mega bvi ekki vera of
almennt ordud.
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Vid mat a bvi hversu vidteekt samkeppnisdkvaedi i rédningarsamningi ma vera, einkum hvad
vardar gildissvid og timamork, parf ad horfa til eftirfarandi patta:

a)

b)
9

d)
e)

f)

Hvers konar starfi viskomandi starfsfélk gegnir, t.d. hvort viskomandi er lykilstarfsmadur,
er i beinum vidskiptum fyrir hénd fyrirteekis eda ber rika trinadarskyldu. Einnig hvada
vitneskju eda upplysingar vidkomandi starfsfélk kann ad hafa um starfsemi fyrirtaekisins
pess.

Hversu hratt pekking vidkomandi starfsfolks dreldist og hvort gaett sé edlilegs jafnraedis milli
starfsfolks.

Hvers konar starfsemi er um ad rada og hverjir eru samkeppnisadilar &8 peim markadi sem
fyrirtaeki® starfar og pekking starfsfolksins naer til.

Ad atvinnufrelsi starfsfolks sé ekki skert med ésanngjérnum haetti.

A8 samkeppnisdkvaedid sé afmarkad og hnitmidad i pvi skyni ad vernda akvedna
samkeppnishagsmuni.

pa hefur einnig ahrif hvada umbun starfsfélkid faer, t.d. hver laun vidkomandi eru.

Samkeppnisékvaedi radningarsamninga gilda ekki sé starfsfélk sagt upp stérfum &n pess ad
viokomandi hafi sjalfur gefid naegilega astzedu til pess.



2. KAFLI
Kaup

2.1.  Heefniprep og launataxtart
Heefniprep 1.1

Vinnur undir beinni handleidslu/studningi annarra ad skipulégdum afmérkudum verkpattum

Almenn grunnpekking i starfi
Almenn grunnfaerni i starfi til ad leysa einféld vidfangsefni.

Daemi um storf: dsérhaeft starfsfélk, adstodarfolk, taeknifélk i pjalfun.

Starfsmadur a rétt @ pvi ad mat fari fram & pvi hvort feerni sé til stadar skv. neesta launaprepi eftir 1 ar
fra radningu.

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunariaun 438.483 462.930 487.375 511.823
Eftir 1 ars starf i starfsgrein 442.868 467.559 492.249 516.941
Eftir 3 ara starf i starfsgrein 449,511 474,572 499.633 524.695
Eftir 5 ar i sama fyrirtaki 458.501 484.063 509.626 535.189

Haefniprep 1.2
Vinnur undir leidségn annarra med nokkru sjalfsteedi i afmérkudum verkpattum

Grunnpekking sem nytist i starfi
Getur leyst vidfangsefni med pvi ad vinna Gr einféldum upplysingum

Daemi um storf: Taeknifdlk 1, 2 dra fagmenntun i idngrein

Starfsmadur a rétt a pvi ad mat fari fram a pvi hvort faerni sé til stadar skv. nzesta launaprepi eftir 1 &r

fra radningu.
1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027

Byrjunarlaun 477.319 501.808 526.280 550.737

Heefniprep 2
Abyrgd & skilgreindum verkpattum
bekking & verkferlum og hugtékum sem nytast i starfi
Getur beitt videigandi faglegum aséferdum, verkfaerum og upplysingum vid lausn vidfangsefna
Getur starfad med 68rum, tekid frumkvaedi i samskiptum

Dami um stérf: Taeknifélk 2, starfsfolk med vidurkennd starfsréttindi en uppfyllir ekki skilyrai um
sveinsprof eda ad loknu priggja ara starfsnami

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 508.753 534.855 560.939 587.007
Eftir 1 ar 513.840 540203 566.547 592.875

Haefnibrep 3
Beitir sjalfstaedi innan vidmidaramma starfs sem er oftast fyrirsjdanlegur en getur tekid
breytingum. Leidbeinir 68rum vid hefdbundna vinnu.
Fagleg pekking / sérhaefd pekking sem nytist i starfi
Getur nytt faglegu /sérhaefda bekkingu til umbdta, veitt fagleg rad og tekid patt i pverfaglegu
samstarfi

1 . _—
Skilgreiningar

1. Verkefni: vidfangsefni sem a ad leysa

2. Verkferli: Allir paettir verks fra upphafi til enda verks

3. Verkpattur: afmarkadur hluti verks sem er unnid

Vidfangsefni: e-8 sem fengist er vid, unnid er vid, verkefni

£
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Getur skipulagt og metid eigin stérf, synt fagmennsku og frumkvaedi.

Dami um storf: Taeknifolk 3, Idnmenntad starfsfolks ad loknu sveinsprofi

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunariaun 565.282 594.284 623.266 652.230
Eftir 1 ar 570.935 600.227 629.499 658.753
Eftir 3 ar 576.664 606.229 635.793 665.339
Eftir 5 ar 582.410 612.291 642.151 671.992

Hezefnibrep 4

Styrir og leidbeinir i samhengi starfs sem getur verid 6fyrirsjdaniegt. Veitir faglega pjalfun i
verkefnum.

Fagleg pekking / sérhaefd pekking sem nytist i starfi
Getur skipulagt vinnuferli, beitt videigandi taekni og proad starfsadferdir 8 dbyrgan hatt
Metur eigid vinnuframlag og annarra og ber &byrgd & hagnytingu starfsgreinar & pverfaglegu samstarfi

Daemi um stdrf: Taeknifolk 4, I8nmenntad starfsfélk med meistararéttindi eda tvé sveinspréf sem
nytast i starfi

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunariaun 588.623 618.823 649.001 679.161
Eftir 5 ar 606.458 637.574 668.666 699.739

Haefnibrep 5
Skipulagning, synir frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubrégdum
Hefur skilning og innsaei & viskomandi fagsvidi og hefur vitneskju um nyjustu pekkingu
Getur undirbuid og framkvamt verkefni, beitt gagnrynum adferdum og nytt pa taekni sem notud er i
viokomandi starfsgrein vid urlausn verkefna og lagt & paer sjdlfstaett mat
Vinnur med 86rum ad urlausn verkefna, skipuleggur, gerir og fylgir eftir d2etlunum og getur leitt
verkhépa

Dami um storf: Taeknifélk 5, I&nfraedingar

1.2.2024 1.1.2025 1.1.2026 1.1.2027
Byrjunarlaun 610.222 641.530 672.816 704.083
Eftir 1 ar 616.324 647.945 679.544 711,123
Eftir 3 ar 622.488 654.425 686.340 718.235

Sja fylgiskjal 1 - Haefnirammi um taeknistorf

2.0 Stjérnun
Teknifolk, sem sérstaklega eru radid til ad hafa & hendi flokksstjérn, en ganga jafnframt til
almennra starfa taeknifolks, skal fa greitt sérstaklega fyrir stjiérnunarlega dbyrgd og hafa sem
svarar 15% heerri laun en peir ella hefdu. Launadkvaedi petta er einstaklingsbundid og ekki
grundvéllur ad Gtgafu sérstaks launataxta.

2.2. Launamyndun -
2.2:1. Launabreytingar

Laun taka hlutfallshaekkun med kronutéluhaekkun ad ldgmarki, nema annad leidi af launatéflum
sem fylgja kjarasamningum einstakra félaga. Med manadarlaunum er att vid fost manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. febriar 2024: 3,25% eda 23.750 kr.

1. jandar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.

1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.

1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.
2.2.2. Kjaratengdir ligir

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:
1. febriar 2024: 3,25%

1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%



2.2:3,

2.2.4.

2:2.5.

1. jantar 2027: 3,50%

Kauptaxtaauki

Haldi kjarasamningar gildi sinu skal launa- og forsendunefnd i mars 2025, 2026 og 2027 Urskurda um
sérstakan kauptaxtaauka, syni launavisitala Hagstofu Islands, fyrir almennan vinnumarka3, aa laun hafi
haekkad umfram haekkun leegstu kauptaxta. Bera skal saman hlutfallslega haskkun peirrar visitdlu og
hlutfalislega haekkun 4. ifl. kjarasamninga SGS/Eflingar & sama timabili. Kauptaxtaaukinn reiknast sem
fullt hlutfall umframhaekkunar af framangreindum kauptaxta og haekka allir ldagmarkskauptaxtar
kjarasamninga adila um pad hlutfall frd og med 1. april ar hvert.

a) I mars 2025 skal horfa til haskkunar kauptaxta og prounar launavisitélu & timabilinu
november 2023 - névember 2024,
b) I mars 2026 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitslu & timabilinu
névember 2024 - névember 2025.
c) I mars 2027 skal horfa til haekkunar kauptaxta og préunar launavisitslu & timabilinu
névember 2025 - névember 2026.

Komi samhlida til greidslu framleidniauka og kauptaxtaauka skv. kjarasamningi pessum skulu
lagmarkskauptaxtar kjarasamninga taka peim auka sem haerri er hverju sinni.

Framleidniauki

Aukist framleidni um meira en 2% & drunum 2025 og 2026 mun launafélk f& hiutdeild i peirri
verdmaetaaukningu i formi sérstaks framleidniauka, ad akvednum skilyrdum uppfylitum.

Framleidniauki og greidsla fyrir hann er nénar (tfzerd i fylgiskjali med samningi pessum.

Launakerfi

I stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvaeda kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna ébyrgéar menntunar og annarra bpatta, er heimilt ad innleida
heaefnilaunakerfi samningsadila i einstokum fyrlrtaak]um f heefnilaunakerfinu verdi vidmia og
efnispaettir sem radad er saman eftir pvi sem vid a og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsfolk
& grundvelli meirihlutastudnings eda fyrirtaeki, getur farid fram & vidreedur um upptﬁku nys
launakerfis.

I haefnilaunakerfi er m.a. horft til islenska haefnirammans. pegar 6llum haefnikréfum starfs er
ndd er faernin stadfest med fagbréfi vidkomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er
afrakstur Freedslumidstédvar  atvinnulifsins  (FA), Samtaka atvinnulifsins (SA) og
Alpydusambands Islands (ASI) Fagbréf atvinnulifsins eru gefin Ut af FA sem vottar ad réttri
adferdafraedi hafi verid beitt vid framkvaemd mats og starfspjalfunar.

Med pessu er lagdur grunnur aé launasetningu Ut fré inntaki og edli starfsins og haefni starfsfélks
0had starfsheitum sem eru ekki hluti af pessu kerfi.

Daemi:
Starfstengdir paettir

* Hlutverk
Viemid i pessum baettl eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn, umsjén mesd
bJaIfun og moéttoku nyrra starfsmanna.

. Abyrgé
Vidmid i pessum peetti eru t.d. dbyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.
e Sjalfstaesdi

Vidmid i pessum paetti eru t.d. kréfur um sjalfstaedi i storfum sem getur tengst starfinu i
heild eda einstékum pattum starfsins.

Einstaklingsbundnir paettir

+ Reynsla / pekking

Viémid i pessu paetti eru t.d. vidbdtarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
e Almennir heefnipaettir

Viémia i pessum paetti eru t.d. samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtackis skal vera skriflegt og bori® undir alla pa sem
samkomulaginu er ztlad ad taka til i leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um storfin er heimilt
ad skipuleggja atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn pa
einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst sampykkt
ef pad faer studning meirihluta greiddra atkvaeda.

Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild ad samkomulaginu, skal
ganga Ur skugga um ad samkomulagid standist akvaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor.



2.2.6.
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Vig innleidingu nys launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur veradi verr settur vegna
innleidingar sliks kerfis.

Sja ndnar um haefnilaunakerfi i grein 6.8.

Perséonubundin laun

Vid dkvérdun launa milli vinnuveitanda og starfsmanns skulu laun endurspegla vinnuframlag,
haefni og faerni sem aflad hefur verid i atvinnugreininni, menntun, svo og innihald starfsins og pa
abyrgd sem starfinu fylgir. Gaeta skal akvaeda jafnréttislaga vid launa akvardanir.

Séu laun a vinnustédum par sem vinnutimi styrist af fastri og fyrirsjdanlegri dagskra akvedin sem
heildarlaun fyrir heildar vinnuframlag skal koma fram azetlad vinnuframlag a8 baki heildarkjérum,
fjoldi greiddra yfirvinnutima aéd medaltali i manudi og 6nnur samsetning launa eftir pvi sem via
a. Verdi breytingar & vinnuframlagi eda starfi starfsmanns sem magulega breyta forsendum
rédningarkjara skal endurskoda launin og samsetningu peirra med tilliti til vidkomandi breytinga,
telji annar hvor agili vera tilefni til pess. Vinnuveitandi synir 8 sama hatt fram & gildandi
samsetningu heildarkjara starfsmanns og ad kj6r starfsmanns heildstaett metid séu ekki lakari en
kjarasamningur pessi kvedur 8 um.

Starfsmadur a rétt & vidtali vid yfirmann einu sinni @ dri um stérf sin og hugsanlega breytingu a
starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad veitt innan tveggja manada og nidurstada
vidtalsins liggja fyrir innan manadar.

Skyring um almenna launahaekkun:

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum er att vid lagmarkshaekkun peirra
launa sem starfsmadur nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi & ad koma til
framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lzekka eda afnema yfirborganir med bvi ad greida ekki Gt almennar launahaskkanir.
Yfirborganir verda pvi adeins laekkadar eda afnumdar ad fylgt sé adkvaedum rédningarsamnings.
betta akvaedi kemur pd ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki geti med launadkvérdunum flytt haekkunum
med sérstokum akvordunum og bd sé med fyrirsjdanlegum og fyrir fram dkvednum haetti tekid
tillit til 6framkominna almennra haskkana & naestu 12 manudum. Starfsmanni sé fyrir fram gert
lj6st med sannanlegum hzetti ad um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé
ad raeda.

Desember- og orlofsuppbét

2.3.1,

2.3.2.

Desemberuppbét
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vié fullt starf er
kr. 106.000 arid 2024
kr. 110.000 &rid 2025
kr. 114.000 arid 2026
kr. 118.000 arid 2027

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbdtin greidist
eigi sidar en 15. desember ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, éllum starfs- ménnum
sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum eda eru |
starfi fyrstu viku i desember. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann a8 uppgjorstimabil sé
fréd 1. desember til 30. névember ar hvert i stad almanaksars.

Desemberuppbét innifelur orlof, er fost tala og tekur ekki breytingum skv. 68rum &kvaedum.
Aunna desemberuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga
uppbétarinnar.

Orlofsuppbot
Orlofsuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midas via fullt starf er

kr. 58.000 & orlofsarinu sem hefst 1, mai 2024
kr. 60.000 a orlofsdrinu sem hefst 1, mai 2025
kr. 62.000 a orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026
kr. 64,000 & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027

Fullt arsstarf telst i pessu sambandi 45 unnar vikur eda meira fyrir utan orlof. Uppbétin greidist
pann 1. jini midas vid starfshlutfall og starfstima & orlofsarinu, éllum starfsménnum sem verid
hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12 manudum m.v. 30. april eda eru
i starfi fyrstu viku i mai.

Orlofsuppbét innifelur orlof, eru fést tala og tekur ekki breytingum skv. 8arum akvaedum. Aunna
orlofsuppbdt skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir gjalddaga uppbétarinnar.



2:3:3. Avinnsla orlofs- og desemberuppbéta i fzaedingarorlofi
Eftir eins ars starf hjd sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna I6gbundins faedingarorlofs til
starfstima vi® UGtreikning desember- og orlofsuppbétar. Sama gildir ef kona parf af
oryggisastaedum ad leggja nidur stérf @ medgdngutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad
auka &ryggi og heilbrigsi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda
hafa barn a brjésti.

2.4, Deilitélur

2.4.1. Deilitélur vegna timakaups
Timakaup i dagvinnu er fundid med pvi ad deila 156 i manadarlaun.
2.4.2, Deilitélur vegna dagkaups og orlofs

Dagkaup hvers starfsmanns skal fundid med pvi ad deila télunni 21,67 i fést manadarlaun.

2.5, Reglur um kaupgreidslur
251, Utborgun launa

Utborgun launa skal fara fram manadarlega fyrsta dag eftir ad manudi peim lykur sem laun eru
greidd fyrir. Beri pann dag upp & fridag skal borga Gt sidasta virka dag manadarins.

2:5.2. Greidslutimabil yfirvinnu
Oll yfirvinna skal greidd eftir & i einu lagi fyrir hvern manua.
2.5.3. Laun i erlendum gjaldmiali

Heimilt er ad greida hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
manadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og atvinnu-rekanda.
Mida skal vié sdlugengi gjaldmidilsins & peim degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns
og atvinnu-rekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram & launasedli 3 eftirfarandi hatt:

1. Fost manadarlaun i islenskum krénum & samningsdegi.

2. Til frédrattar kemur s kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum gjaldmidli
eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils &4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmisli (sbr. lid 2),
reiknadur i islenskum krénum & sélugengi erlenda gjaldmidilsins premur vidskiptadégum
fyrir Utborgunardag.

Samtala lida 1.-3. getur po aldrei ordid lzegri en sé ldgmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala lida 1.-3. myndar stofn til greidsiu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s.
i lifeyris-, félags-, sjikra-, starfsendurhaefingar, orlofsheimila- og endurmenntunarsjoadi.
Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bonusar og adrar
greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti i erlendum gjaldmiali.

Launahaekkanir skulu einungis reiknast & lid 1, p.e. fést manadarlaun i islenskum kréonum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir uppségn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram
slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni frd og med parnaestu manadamaétum fra pvi hin er
sett fram. Starfsmadur skal pa fa laun skv. lid 1 med dordnum breytingum fré peim degi sem
upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa i erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmiail.
2.5.4, Stérf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 68ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. gr. 1.11.4, skal eftirfarandi koma fram:

1. Aztladur starfstimi erlendis.

2. 1 hvada gjaldmiali laun eru greidd.

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mead tilvisun til laga eda kjarasamninga.




Réttindi peirra sem vinna hluta Ur degi

Folk sem radid er til starfa hluta Ur degi og vinnur reglubundinn vinnutima, skal taka hlutfallsleg
manadarlaun midad vid vinnutima fastradins folks.

Starfsfolk, sem vinnur reglubundid hluta Gr degi hja sama vinnuveitanda, skal njéta sama réttar
um greidslur fyrir samningsbundna fridaga, veikinda- og slysadaga, starfsaldurshaekkanir o.fl. og
pad, sem vinnur fullan vinnudag, og skulu greidslur midadar vid venjulegan vinnutima
starfsmanns.

Adilar eru samméla um ad ofangreint dkvaedi eigi jafnt vid um pa sem vinna samfellt hluta Gr
degi alla vikuna og pa sem vinna reglubundid t.d. einn dag i viku eda hluta af einum degi.

Nénar fer um starfsmenn i hlutastérfum samkvaemt samningi AST 0g SA um hlutastérf og eftir
pvi sem vid & I6gum um starfsmenn i hlutastarfi.

Fjarvistir

Starfsfélk & ekki krofu til launa fyrir paer vinnustundir eda hluta ar vinnustundum, sem bad eigi
maetir til vinnu sinnar og skal vanraekt vinnustund dragast fra vikukaupi samkvaemt gr. 2.1. Maeti
starfsmadur ekki til vinnu sinnar eins og samningur pessi segir til um, an pess ad évidradanlegar
orsakir liggi til, er atvinnurekanda heimilt ad draga fyrstu halfu kist. ad morgni eda hluta Gr henni
fra vikukaupinu med yfirvinnukaupi.

3.1,
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Fyr_'i'l;fram slz'ipulagagi vinnu aflyst

Ef fyrirfram skipulagéri vinnu um helgi er aflyst med minna en fjégurra klist. fyrirvara pa &
starfsmadur rétt & sérstakri greidslu sem svarar til tveggja kist. { yfirvinnu.

Greidsla pessi fellur nidur ef évidradanlegar adstadur valda nidurfellingu vinnu.

3. KAFLI
Vinnutimi

Dagvinna

Virkur vinnutimi i dagvinnu skal vera 36 kist. & viku & timabilinu fra kl. 07:00 til kl. 18:00
manudaga til féstudaga.

Virkur vinnutimi telst s& timi sem starfsmadur er vid stérf. Dagleg vidvera & vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbaettum hléum frd vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir
dégum og vikum. Vinnustundafjoldi manadarins akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.
gr. 3.2.

Yfirvinna

Yfirvinnukaup
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Yfirvinnutimabil
Yfirvinna reiknast fra pvi ad dagvinnu lykur 8 manuddgum til og mea féstudégum par til dagvinna
hefst ad morgni. A laugardégum, sunnudégum og helgidégum, &drum en stérhatidardégum

greidist yfirvinnukaup.

Yfirvinna 1
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem bzetast vid greidslur fyrir unninn tima, sja d) lid skyringar.
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3.2,

Yfirvinna 2
Yfirvinna 2 greidist hja starfsfolki i dagvinnu fyrir virkan vinnutima umfram 40 virkar kist. & viku

ad medaltali & launatimabili / manudi (173,33 virkar kist. m.v. medalmanud i dagvinnu).?
Yfirvinna 2 er einnig greidd fyrir vinnu ad néttu, a timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00.

Skyring:

a) Hja starfsmanni i fullu starfi sem skilar 36 kist. dagvinnu & viku ad medaltali & launatimabili
/ m@nudi (156 kist. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. & viku ad jafnadi
eda 17,3 kist. & manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pad.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid ad
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 40 kist. & viku ad medaltali 8 manudi
eda 173,33 klst. m.v. medalmanus.

c) Dagvinnustundir & sérstékum fridégum, i orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
pd sem hluti 36 kist. vinnuviku / 156 kist. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda i
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Yfirvinnualag & stérhatidardéqum

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum greidist med timakaupi sem nemur 1,375% af
manadalaunum fyrir dagvinnu. betta gildir ekki um reglubundna vinnu, par sem vetrarfri eru veitt
skv. sérstbkum samningum vegna vinnu & umraeddum dégum og haldast par gildandi

greidslureglur obreyttar.
Um stérhatidardaga sja gr. 3.7.2.
Utreikningur yfirvinnukaups

Ef annars er ekki getid i radningarsamningi eda launasedli pa skulu yfirvinnulaun reiknast af
reglubundnum dagvinnulaunum vidkomandi einstaklings skv. gr. 3.2.1.
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Utkall
Sé starfsmadur kalladur til vinnu fré heimili sinu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid, greidist
honum avallt ein kist., auk pess tima sem unninn er, pd aldrei skemur en prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan priggja klst. fra pvi hann kom til vinnu. Akvaedi petta & ekki vid um vinnu
sem unnin er i beinu framhaldi af venjulegum vinnudegi.

Fyrir atkall & timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00 og fra kl. 17:00 & laugardegi til kl. 06:00 &
manudagsmorgni greidist ekki minna en 4 kist., nema dagvinna hefjist innan priggja kist. fra pvi
hann kom til vinnu.

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjonustu i fritima sinum skal samid um
péknun vegna pess énaedis sem af pvi hlyst.

Bakvaktir

Greidslur & bakvakt

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt og reidublinn ad sinna utkalli.
A bakvakt skal viskomandi vera reidubdinn aa sinna Utkalli samkvaemt eftirfarandi:

Ef starfsmadur parf ad vera reidubdinn ad sinna UGtkalli med skémmum fyrirvara (innan
klukkustundar) feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja kist. 8 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidublinn ad sinna atkalli innan tveggja klukkustunda faer hann
greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja kist. a bakvakt.

2 Yfirvinna 2 greidist fra og med 1. jantar 2025 i dagvinnu fyrir virkan vinnutima umfram 39,5 klist. a viku ad
medaltali @ launatimabili / manudi.

Yfirvinna 2 greidist frd og med 1. januar 2027 i dagvinnu fyrir virkan vinnutima umfram 39 kist. & viku ad
medaltali & launatimabili / manudi.

-
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3.4.3.
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3.4.5.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til fjdgurra klukkustunda
feer hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir hverja kist. 4 bakvakt.

Fyrir bakvakt & helgidégum (68rum en sunnudégum) og stérhatidardégum greidist 50% haerra
bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

Fyrir utkall &8 bakvakt
Fyrir tkall & bakvakt skal starfsmadur fa greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki prjar kist., nema
dagvinna hefjist innan tveggja stunda frd pvi ad hann kom til vinnu, pé fari aldrei saman
bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Skipulag bakvakta
Almennt skal vid bad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima en 6 kist. 8 virkum

dégum og 8 kist. um helgar. I peim tilvikum sem skemmri bakvaktir eru skipulagdar skal ekki
greida laegra bakvaktaralag en 33% af dagvinnustund.

Milli bakvak
Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra binadi, ad lagmarks méguleikar verdi & pvi ad til

utkalls komi & eftirfarandi bakvakt.

Skyring:
Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad maeta til vinnu vegna Gtkalls. Bakvaktardlag er
mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er & bakvakt. bvi telst pad ekki bakvakt ef

skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Bodun bakvakta
Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad 6llu jéfnu ekki gilda i

skemmri tima en tvaer vikur.

3.5,

~ Pjénusta utan bakvakta med fjarlausnum og

simhringingum

3.5.1.

3,502

Sé starfsmanni sem ekki er & bakvakt gert ad sinna pjénustu med fjarlausnum eda simhringingum
i fritima sinum skal sami® um péknun vegna pess 6naedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal péknun
i rédningarsamningi.

Med fjarvinnulausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
télvubunadi.

Mat @ boknun

Vié mat a poknun skal medal annars litid til pess:

a) Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir roskun vegna pjénustunnar.

b) Hversu mikid vinnuframlag er farid fram a ad halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.

¢) Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.

d) A hvada tima sélahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjénustuna.

3.6.

Vaktavinna

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Lengd vakta
Heimilt er ad rada taeknifélk til vaktavinnu alla daga vikunnar. Vakt skal ekki vera lengri en 12

klst. og ad jafnadi eigi skemmri en 6 kist. Med samkomulagi vid starfsfélk er pé heimilt aé
skipuleggja styttri vaktir, allt 8 4 kist. 3 dag. Ekki er gert rdd fyrir ad starfsfolk hafi sérstakt
neysluhlé & slikum véktum og pvi kemur til hlutfallsleg greidsla skv. gr. 3.6.3. nema samkomulag
sé um aé starfsfolk taki neysluhlé.

Skipulag vakta

Vinnutima skal hagad med samkomulagi milli starfsflks og vinnuveitenda. Vaktir skulu po ad
jafnadi skipulagdar fyrir 4 vikur i senn og vaktaskrd kynnt med eins gédum fyrirvara og kostur
er 3 og eigi skemur en med 14 dégum adur en hdn & ad taka gildi. Heimilt er ad baeta via, fella
nidur og gera breytingar & timasetningu og lengd vakta med samkomulagi.

Par sem afhending verkefna milli starfsfélks & vaktaskiptum kallar & sameiginlega vidveru beggja
skal taka tillit til pess vid skipulagningu vakta.

Vid skipulagningu vakta skal adeins ein vakt skiplégd a8 hverjum vinnusélarhring.

Greidsla i stad fastra skipulagdra neysluhiéa
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Sé ekki gert rad fyrir pvi ad starfsfolk i vaktavinnu hafi sérstakan matar eda kaffitima & ad semja
um sérstaka greidslu i peim tilvikum sem um greidd neysluhlé er ad raeda. Ef starfsmanni er
veittur kostur & ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni einungis pegar pad best hentar
vegna starfsins faer hann greiddar til vidbdtar vid hverja 8 kist. vakt 25 minGtur sé ekki samia
um annad, Sé vaktin lengri eda skemmri en 8 kist. batist vid, eda dregst frd 25 minutunum
hiutfallslega sem pvi nemur.

Vaktaalag
Alag & dagvinnukaup greidist & pann hluta upp ad 156 kist. ad jafnadi & manudi, sem fellur utan

dagvinnutimabils:
33% alag a timabilid kl. 17:00 - 24:00 manud. - fostud.
45% dlag & timabilinu 00:00-08:00 alla daga, svo og & laugardaga og sunnudaga.
45% alag & helgidégum. sbr. gr. 3.7.1.
90% alag & stérhatidardégum, sbr. gr. 3.7.2.
Yfirvinnukaup skv. gr. 3.2 greidist eftir ad 156 kist. ad jafnadi manudi hefur verid skilad.
Vetrarfri vegna vinnu & helgidégum

Starfsmenn, sem vinna vaktavinnu, vinna sér inn 12 vetrarfridaga midad vid arsstarf, fyrir
stérhatidadaga og adra fridaga skv. gr. 3.7, sem falla & manudaga til fostudaga.

Sé vinnustadnum lokad & ofangreindum dégum eda fri veitt dregst samsvarandi dagafjéldi fra
aukafridégunum, nema hja starfsmanni sem & inni dunnid vaktafri.

Vetrarfridagar skulu veittir & timabilinu frd 1. oktdber til 1. mai. Innvinnsla vetrarfridaga midast
vid oktober til oktéber.

Heimilt er med samkomulagi atvinnurekanda og starfsmanns ad greidsla komi i stad umrasddra
fridaga, 7,2 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag midad vid fullt starf.

Bod «

‘Fridagar og stérhatidardagar

3.7.1.

7.2,

Fridagar eru allir helgidagar pjédkirkjunnar auk annarra daga sem taldir eru upp i gr. 3.7.1. og
3.7.2.

Fridagar
Fridagar eru skirdagur, annar i paskum, sumardagurinn fyrsti, 1. mai, uppstigningardagur, annar

i hvitasunnu og annar i jélum.

Stoérhatidardagar

Storhatidardagar eru nyarsdagur, féstudagurinn langi, paskadagur, hvitasunnudagur, 17. juni,
fridagur verslunar-manna, joladagur og eftir kl. 12:00 & adfangadag og gamlarsdag.

3.8.

Lagmarkshvild

3.8.1.

3.8.2.

Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sdlarhring, reiknad fra byrjun vinnudags, fai

starfsmadur a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verai pvi vid komia skal dagleg hvild na til timabilsins
milli kl. 23:00-6:00.

Oheimilt er aé skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.

Fravik og fritékuréttur
Vi sérstakar adstaedur, begar bjarga parf verdmastum, ma lengja vinnulotu i allt ad 16 kist. og
skal p& undantekningarlaust veita 11 klst. hvild i beinu framhaldl af vinnunni an skerdingar a rétti

til fastra launa.

begar sérstakar adstzedur gera pad ohjékveemilegt ad vikja fra daglegum hvildartima, skv.
heimild i vinnutimasamningi ASI/VSI fra 30. desember 1996, qildir eftirfarandi: Séu starfsmenn
sérstaklega bednir ad maeta til vinnu d8ur en 11 kist. hvild er nda er heimilt ad fresta hvildinni
o0g veita sidar, pbannig ad fritbkuréttur, 1%z kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem
hvildin skerdist. Heimilt er ad greida Gt Y2 kist. (dagvinna) af fritékuréttinum Gski starfsmadur
bess. I 6llum tilfellum er dheimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni starfsmadur pad lengi @ undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda hvild midad via
venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt. Komi starfsmadur til vinnu a
fridegi eda helgi greigist yfirvinnukaup fyrir unninn tima an frekari aukagreidsina af pessum
sékum.

Framangremd akvaedi eiga pé ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en ba er heimilt ad stytta
hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritékuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasesli og veittur i halfum og
heilum dégum utan annatima i starfsemi fyrirtaekis | samrasi vid starfsmenn enda sé upp-



3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

3.819,

safnadur fritékuréttur a.m.k. 4 kist. Vié starfslok skal ényttur fritékuréttur starfsmanns gerdur
upp og teljast hluti radningartima.

An sampykkis starfsmanns er éheimilt ad skipuleggja vinnu pannig ad uppsafnadur fritékuréttur
sé tekinn Ut & timum pegar starfsmadur er & ferdalégum & vegum atvinnurekanda eda vid storf
fjarri heimili/adsetri nema i edlilegu framhaldi séfnunar.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er lokid skal fara mea eins og
hér segir:

Ljuki Gtkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritékuréttur ef starfsmadur naer samanlagt 11 kist. hvild
fré upphafi reglulegs vinnudags til upphafs pess naesta (vinnusélarhringnum).

Ef atkalli lykur & timabilinu fra kl. 00:00 - 06:00 reiknast ekki fritékuréttur ef 11 kist. samfelld
hvild naest fyrir eda eftir dtkallid. Ad 68rum kosti skal fritdkuréttur midast vid muninn & lengstu
hvild og 11 kist.

Hvild undir 8 klst.

Komi upp sérstakar adstaedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi truflun & starfsemi vegna
ytri adstaedna svo sem vegna vedurs eda annarra nattlruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum,
taekjum eda 6drum bunadi eda annarra ofyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir verulegt
tjén, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 kist.

Fai starfsmadur ekki 8 kist. hvild & vinnusdlarhringnum skal hann, auk fritékuréttar skv. gr.
2.8.2., fa greidda 1 kist. i yfirvinnu fyrir hverja kist. sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.

Vikulegur fridagur
A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. 1 vikulegan fridag sem tengist beint

daglegum hvildartima og skal vi® pad midad ad vikan hefjist & manudegi.

Frestun & vikulegum fridegi
Pegar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fridagur sé & sunnudegi og

ad allir peir sem starfa hja sama fyrirteeki eda & sama fasta vinnustad fa fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi pannig ad i stad vikulegs
fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum. Téku fridaga ma haga pannig ad peir séu
teknir adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). I sérstékum tilvikum ma fresta vikuleqgum
hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar & virka daga vegna 6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt starfsmanns til fastra
launa og vaktaalags.

Hie

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minutna hiéi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 kist. betta
skerdir ekki dkvaedi samningsins um matar- og kaffitima, sbr. gr. 4.1.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI og Vvsi fra 30.
desember 1996 um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima og telst hluti kjarasamnings
pessa.

Skraning vinnutima
Almennt

Starfsfolk skal meeta stundvislega til vinnu sinnar hvort heldur pa vinna hefst a8 morgni eda eftir
matar- og/eda kaffihlé. Komi starfsfolk of seint til vinnu er heimilt ad draga ' klist. fra
manadarkaupi & vakta-/yfirvinnukaupi fyrir hverja byrjada % kist., ef um itrekud tilvik er ad tefla.

Byrjud Va kist. unninnar vakta-/yfirvinnu telst sem ' klst.
Skraning med stimpilklukku

Komi starfsmadur of seint til vinnu, a hann ekki kréfu til kaups fyrir pann tima sem adur er lidinn.
Vakta-/yfirvinnukaup skal ekki greida fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum hefur verid
skilad. Pbetta frestar po aldrei upphafi vakta- /yfirvinnu um meira en 30 minutur,

Fri i stad vinnu

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og vinnuveitenda ad starfsmenn safni allt ad 5
fridogum & &ri vegna yfirvinnu @ bann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnualagid er greitt Gt nzesta Utborgunardag. beir sem vilja nyta sé pennan rétt skulu i
samradi vid vinnuveitenda dkveda hvenzer fri skal tekia,

Daemi:
Starfsmadur og vinnuveitandi koma sér saman um pad ad naestu atta yfirvinnutimar skulu
greidast med ofannefndu fyrirkomulagi
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Daemi ef yfirvinna 1:
100 kr/klst i dagvinnu

156 kr/klst i yfirvinnu

Samkveaemt fyrirkomulaginu feer starfsmadur borgad 156 - 100 = 56 kr/klst. i yfirvinnu 3
medan hann safnar fritima.

Deemi ef yfirvinna 2:
100 kr/klst i dagvinnu

179,4 kr/klst i yfirvinnu

Samkvamt fyrirkomulaginu feer starfsmadur borgad 179,4 - 100 = 79,4 kr/kist. i yfirvinnu &
medan hann safnar fritima.

4, KAFLI
Neysluhlé, faedis- og flutningskostnadur

‘Matar- og kaffitimar

Matar og kaffitimar i dagvinnu

Hédegismatartimi er ein kist. & timabilinu frd kl. 11:30 til kl. 13:30 og telst hann ekki til
vinnutima. Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag
um nanari timasetningu & matarhléum. Heimilt er med samkomulagi a& taka upp styttri matarhlé.

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 minutur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Folk sem vinnur hluta Ur degi skal fa hlutfallslegan kaffitima.

Starfsmenn og atvinnurekandi & hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Ef unnid er i hddegismatartima skal pad greitt sem yfirvinna. Sé adeins hluti matar- eda kaffitima
unninn greidist yfirvinnukaup sem pvi nemur.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Matarhlé i yfirvinnu er ki. 19:00 - 20:00. par sem neysluhié hafa verid stytt eda aflégd og
vidverutimi & vinnustad styttur af peim sékum getur kvéldmatarhlé faerst fram allt til kl. 18:00
enda sé pa tekid matarhié og vinnu fram haldia ad hléi loknu.

Matartimi ad nottu skal vera kl. 03:00 til 04:00.

Kaffihlé i yfirvinnu er kl. 22:30 - 22:50 og kl. 06:30 - 06:50.

Oll matar- og kaffihlé i yfirvinnu og helgidagavinnu greidast sem vinnutimi og sé unnid i peim
greidist tilsvarandi lengri sem unninn.

Um lengd neysluhléa um helgar fer med sama haetti og virka daga.

Neysluhlé vaktavinnufdlks

Neysluhlé i vaktavinnu teljast ekki til vinnutima. Neysluhlé & hverri atta stunda vakt eru 30
mindtur sem skiptist eftir samkomulagi starfsfdlks og stjornenda. Séu vaktir lengri eda styttri



4.2.

_Ferdir til og fra vinnustad

breytast neysluhlé hlutfallslega. A véktum sem eru skemmri en 6 kist. eru bé ekki tekin neysluhlé
nema samkomulag sé um annaa.

Starfsmenn og atvinnurekandi @ hverjum vinnustad skulu gera med sér samkomulag um nanari
timasetningu & kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi ad stytta eda lengja kaffitimana.

4.2.1.

4.2.2.

Innifali® i launum starfsfélks er maeting & mismunandi vinnustaai.

Héfudborgarsvaedid

A hofudborgarsvaedinu skal starfsmadur ferdast | eigin tima og & eigin kostnad til og fra
vinnustédum vid upphaf og lok vinnudags. Vinnuveitandi kostar adrar ferdir milli vinnustadar og
verkstadar, Hofudborgarsveedid afmarkast af sveitarfélsgunum Reykjavik (ad Kjalarnesi
undanskildu), Mosfellsbze, Kdpavogi, Seltjarnarnesi, Gardabae og Hafnarfirdi.

Starfsmadur getur 0skad pess ad atvinnurekandi sjai sér fyrir flutningi til og fré vinnustad &
héfudborgarsvaedinu eins og pad er skilgreint i 1. mgr., & peim tima sem straetisvagnar ganga
ekki.

Oski vinnuveitandi pess ad starfsmadur noti eigin bifreid til ad flytja efni, verkfzeri eda teeki i eigu
vinnuveitanda milli heimilis og timabundins vinnustadar i upphafi og lok vinnudags, skal greida
sérstaka poknun, 15% af kilémetragjaldi eins og bad er hverju sinni, p6 ad lagmarki 8 og hamarki
16 kilémetra a dag.

Ef vinnuveitandi skipuleggur vinnu pannig a& starfsmadur parf ad maeta | eigin tima og a eigin
kostnad & mismunandi vinnustddum innan sama manadar, premur eda fleiri, skal koma til mots
vid aukinn kostnad starfsmanns eda bjéda upp a flutning fré verkstaedi/starfsstod i eigin tima
starfsmanns. Pad teljast mismunandi vinnustadir ef meira en 2 km eru & milli vinnustada.
Endurgreidsla kostnadar midast vié 11,11 km akstur & dag pann manuadinn m.v. akstursgjald
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Utan héfudborgarsvaedis

Utan héfudborgarsvaesdis ber ad mida vid svaedi sem afmarkast af 12 km radius fra midkjarna
hvers péttbyliskjarna. Pé & starfsmadur vid bessar adstzedur rétt & flutningi & kostnad
vinnuveitanda ef vinnustadur er meira en 5 km utan byggdamarka vidkomandi péttbyliskjarna
eda akstursleid lengri en 12 km fra midkjarna, en i eigin tima og an fadisgreidsina. Akvaedid
gildir 6has sveitarfélagamérkum skv. gr. 4.3.

4.3.

Vinna utan samningssvaedis

4.3.1.

4.3.2.

Flutningskostnadur

Sé vinna innt af hendi utan samningssvaedis skv. gr. 4.2. er skylt ad flytja starfsmann til og fra
vinnustad i vinnutima.

Sé starfsmadur sendur til starfa 4 stad sem er innan vid 61 km fra fostum vinnustad & hann rétt
& ad fara heim til sin ad loknum vinnudegi og telst ferdatimi til vinnutima.

Ferdir og faedi; greidslur
Starfsfolk skal hafa fritt faedi (mat og kaffi), pegar unnid er utan bess svaedis, enda sé

starfsménnum ekki ekid heim til matar eda ad métuneyti viskomandi vinnuveitanda, sem stadsett
sé vid vinnustad.

Matist starfsmadur & vinnustad, skal matarhié vera skemmst half kist. og skal dagvinnu lokid
peim mun fyrr, sem styttingu matartimans nemur.

Framangreind dkveedi gilda pvi adeins, ad starfsfolki sé séa fyrir seemilegu upphitudu hisnzedi
til ad matast i.
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4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

Vinna utan I6gsagnarumdaemis

begar unnid er utan l6gsagnarumdaemis vidkomandi sveitarfélags skulu paer reglur gilda um
dagvinnu, vaktavinnu, yfir- og helgidagavinnu, kaffi- og matarhlé, sem samningur pessi tiltekur.

Pegar unnid er utan légsagnarumdamis viskomandi sveitarfélags skal greitt fra pvi lagt er af
stad par til komid er heim aftur. A leid til dkvérdunarstadar skal greitt fyrir alla pd tima, sem
verid er & ferdalagi, sé farid landveg eda loftleidis. Sé hins vegar farid sjéveg heldur starfsmadur
féstum launum og skal starfsmanni séd fyrir hvilu sé ferdast ad naeturlagi. Hvort sem farid er
landveg, loftleidis eda sjdleidis skal greida kaup samkvaemt pessum reglum, par til vinna hefst &
akvordunarstad. Somu dkvaedi og hér hafa verid greind, gilda um heimferd. Falli vinna nidur
sokum vedurs, efnisskorts eda annarra orsaka, sem starfsmadur & ekki s6k 3, greidist fullt
dagvinnukaup.

Pegar unnid er utan viskomandi légsagnarumdaemis skal starfsfélk hafa friar ferair i vinnutima til
og fra vinnustad um hverja helgi, sé unnid i allt a8 250 km fjarlaegd fra 16gskradri vinnust6a.
Starfsménnum og vinnuveitendum er heimilt med samkomulagi sin & milli ad vidhafa adra
tilhégun ferda.

Sé vinnustadur meira en 250 km fra 16gskradri vinnustdd, gilda akvaedi i fyrri malsgrein ad pvi
undanskildu ad ekki er skylt ad flytja starfsmenn til 16gskradrar vinnustédvar nema adra hverja
helgi. Akvaesi pessarar greinar um 6keypis flutning milli vinnustadar og lagskradrar vinnustdadvar
og kaupgreidslur medan ferdin stendur yfir gilda pvi adeins, ad starfsmadur ferdist | samradi vié
vinnuveitendur. Vinnuveitendur hafa heimild til ad skipta heimferdum bannig & milli starfsmanna
ad sem minnst réskun verdi & framgangi vinnunnar.

54, sem ekki meetir & tilteknum stad og tima til brottferdar, verdur sjalfur ad sja fyrir fari 4 sinn
kostnad.

Allir mannflutningar skulu fara fram med vidurkenndum folksflutningateekjum. Sé af
ovidradanlegum astaedum Ofzert til ferdalaga, er pad vinnuveitanda vitalaust, pétt ferd falli nidur
og faerist til naestu helgar.

Ferdatrygging
Vinnuveitendur tryggi starfsfélk sérstaklega, pegar pad ferdast & peirra vegum.

Faedi og husneesi
begar unnid er utan l6gsagnarumdzemis vidkomandi sveitarfélags skal starfsfélk hafa fritt faedi

og hisnadi a vinnustad.

Husnaedi skal vera upphitad og séd fyrir raestingu. Hvilur skulu vera stoppadir legubekkir eda rim
med dynum og skulu breidur fylgja hverri hvilu. Allt hreinlzeti skal vera svo sem fyrir er maelt |
vidkomandi heilbrigdissampykkt eda eftir Grskurdi héradslaeknis.

Ad jafnadi skal vista starfsmenn i eins manns herbergjum.

Dagpeningagreidgslur & ferdalégum erlendis

Dagpeningagreidslur  til  starfsmanna vegna ferda erlendis fylgi  &kvérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins hafi fyrirtaeki ekki sérstakar reglur um greidslu ferdakostnadar.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur séu greiddar Gt fyrir upphaf ferdar & ad verda vid
pvi.

burfi starfsmadur ad osk fyrirtaekis ad ferdast & olaunudum fridégum, skal hann pegar heim er
komid fa fri sem samsvarar 7,2 dagvinnuklukkustundum fyrir hvern fridag sem bannig glatast,
enda hafi ekki verid tekid tillit til pess vid akvordun launa. Um téku pessara fridaga visast til 6.
mgr. gr. 3.8.2.
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5. KAFLI
Orlof

Orlofsréttur

3.1.1.

5.1.2,

Orlofsréttur starfsfolks & haefniprepi 2 far
Lagmarksorlof er 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af &llu kaupi, hvort sem er fyrir

dagvinnu eda yfirvinnu og orlofslaun sem nema 10,17%.

Gildir fra 1. mai 2024:
Lagmarksorlof eru 25 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,64% af éllu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2024 pannig ad heerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til téku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025.

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar i sému starfsgrein & rétt & orlofi i 25 virka daga og
orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 &r i sama fyrirtaeki eda i 10 ar i sému starfsgrein & rétt & orlofi i
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur i 3 ar i sama fyrirtaeki eda 5 &r i sému starfsgrein & rétt & orlofi i
28 virka daga og orlofslaunum sem nema 12,07%

Starfsmadur sem unnid hefur i 5 ar { sama fyrirtaeki & rétt orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig ad haerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima.
Aukid orlof kemur pannig til téku & orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026.

Starfsmadur sem unnid hefur i 10 ar i sama fyrirtaski 8 rétt & orlofi i 30 virka daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Orlofsréttur starfsfélks & haefnibrepi 1.1. og 1.2.

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar. Orlofslaun skulu vera 10,17% af &llu kaupi, hvort sem er fyrir
dagvinnu eda yfirvinnu og orlofslaun sem nema 10,17%.

Starfsmadur sem unnié hefur 5 &r i sama fyrirtzeki eda 10 &r i sému starfsgrein & rétt & orlofi i
25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 &r hja sama fyrirtaeki & rétt 4 orlofi | 30 daga og orlofslaunum
sem nema 13,04%.

Gildir fra 1. mai 2024:

Starfsmadur sem er 22 dra og starfad hefur 6 manudi i sama fyrirtzeki eda 10 &r i sému starfsgrein
a rétt a orlofi i 25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar i fyrirtaeki & rétt & 26 dégum og orlofslaunum sem nema
11,11%.

Gildir fra 1. mai 2025:

Starfsmadur sem unnid hefur 5 &r i fyrirtaeki @ rétt &4 28 dégum og orlofslaunum sem nema
12,07%

Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2025 pannig a& hzerri orlofsprésenta er greidd fra peim tima.

Aukid orlof kemur pannig til toku a orlofsdrinu sem hefst 1. mai 2026.




5:1.3.

5.2.

5.3.

Veikindi og slys i orlofi

Orlofsréttur hja nyjum vinnuveitanda
Starfsmadur sem 6élast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama vinnuveitanda édlast hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir priggja dra starf, enda hafi rétturinn veria sannreyndur.

Gildir fra 1. maf 2024:

Starfsmadur sem 6élast hefur aukinn orlofsrétt vegna starfs hja sama atvinnurekanda faer hann
ad nyju hja nyjum vinnuveitanda eftir tveggja dra starf, enda hafi rétturinn veria sannreyndur.

Orlofstimi

Namstimi idnnema i fyrirtaeki telst til vinnu i starfsgrein eda til vinnu innan sama fyrirtaekis.

Veita ber a.m.k. 20 virka daga a timabilinu 2. mai til 15. september.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur oskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vié pvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Peir sem samkvaemt ¢sk atvinnurekanda fa ekki 20 orlofsdaga & sumarorlofstimabili eiga rétt &
25% &lagi 8 pad sem vantar 20 daga.

Stefnt skal ad pvi ad orlof skuli tekid & timabilinu fré 1. jani til 15. september.

Veikist starfsmadur i orlofi innanlands, i landi innan EES svaedisins, Sviss, Bandarikjunum eda
Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins skal hann & fyrsta degi tilkynna pad
atvinnurekanda t.d. med simskeyti, rafpdsti eda & annan sannanlegan hatt nema force major
adstaedur hindri en pa um leid og pvi astandi Iéttir.

Fullnaegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en i 3 sdlarhringa og
tilkynni hann atvinnurekanda innan bess frests hvada laeknir annist hann eda muni gefa Gt
leeknisvottord, @ hann rétt & uppbétarorlofi jafnlangan tima og veikindin sannanlega vérudu.
Undir framangreindum &steedum skal starfsmadur avallt faera sénnur & veikindi sin med
leeknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad |4ta laekni vitja starfsmanns er veikst hefur | orlofi.
Uppbotarorlof skal eftir pvi sem kostur er veitt & peim tima sem starfsmadur éskar & timabilinu
2. mai til 15. september, nema sérstaklega standi 4. Sému reglur og ad ofangreinir gilda um slys
i orlofi.

6. KAFLI
Fyrirtaekjapattur kjarasamnings

6.2.

SKilgFeinIng

Fyrirtaekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi bessa kafla, er samningur milli fyrirtaekis
og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adlégun kjarasamnings ad pérfum vinnustadarins.

Fyrirtaekjasamningur, sem gerdur er & grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarféldg ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. 6.5,

Markmi@ -

Markmid fyrirtaekjapattar kjarasamnings er ad efla samstarf starfsflks og stjérnenda & vinnustad
med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleidni.

Markmidio er ad préa kjarasamninga bannig ad beir nytist bddum adilum til aukins avinnings.
M.a, er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidsiu. Vid pad skal dvallt midad ad
skilgreindur avinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.



Vidraeduheimild

Ad jafnadi taki fyrirtaekjapattur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi félaga
taka til. Heimilt er b ad gera sérstaka samninga & einstékum afmérkudum vinnu-stédum, sé um
pad samkomulag.

Vidraedur um fyrirtzekjapatt fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu teknar
upp med samkomulagi beggja adila. pa komi skriflega fram til hverra samningnum sé zetlad as
na.

begar viéreedur hafa verid dkvednar er hilutadeigandi verkalyds-félégum og samtokum
vinnuveitenda tilkynnt um pad.

Fulltriar starfsmanna - forsvar i vidraedum

Radgjafar i 7
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad leita rédqgjafar hja
samningsadilum. Geta adilar hvor um sig eda i sameiningu akvedi®d ad kalla til fulltria

samningsadila til raduneytis vid samningsgerdina, strax eftir ad vidraedur hafa verid dkvednar.

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidraedum vid stjérnendur
fyrirtaekisins. Fulltrdi vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til setu i samninga-nefnd.
Trinadarmanni skal heimilt ad |ata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til vidbétar |
samninganefnd eftir filda starfsmanna og mynda beir pa sameiginlega samninganefnd.

Trinadarmanni og kjérnum fulltrum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbiningi og samnings-gerd i vinnutima. Ennfremur skulu peir njéta sérstakrar verndar i starfi
og oheimilt ad lata pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er dheimilt aa segja peim upp
storfum vegna starfa peirra i samninganefnd.

A vinnustédum par sem trinadarmenn eru i tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna i peim tilvikum ad fyrirtaekjasamningurinn hafi dhrif &
stédu peirra. Vid pessar adstzedur skal pess gaett ad fulltrdi fyrir allar hlutadeigandi starfsgreinar
taki patt i vidraedum og pad eins pétt samninganefndin kunni ad staekka af peim sékum.

Par sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

Upplysingamidlun

Aduren gengid er til gerdar fyrirtaekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og adra
i samninganefnd um stédu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Trainadarmadur & rétt & upplysingum um launagreidslur & peim vinnustad sem hann er fulltrii
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvaedum fyrirtazkjasamningsins.

A gildistima fyrirteekjasamnings skulu trinadarmenn upplystir um framangreind atridi og dherslur
i rekstri tvisvar & ari. beir skulu geeta pbagmaelsku um bessar upplysingar ad pvi marki sem paer
eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna akvaeda
fyrirtaekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er a grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum
hlutadeigandi fyrirtaekis. Oheimilt er ad upplysa évidkomandi um efni hans.

6.7.

Heimil fravik

Heimilt er med samkomulagi i fyrirtaeki, milli starfsmanna og fyrirtaekis, ad adlaga akvaedi
samningsins p&rfum vinnu-stadarins med fravikum vardandi eftirgreinda efnispaetti, enda naist
samkomulag um endurgjald starfsmanna.

a)Fjégurra daga vinnuvika. Heimilt er ad ljika fullum vikulegum vinnuskilum dagvinnu & fjérum
virkum dégum pegar 16g eda adrir samningar hamla pvi ekki.

b)Vaktavinna. Heimilt er a8 semja um ad taka upp vaktavinnu med minnst manadarfyrirvara,
Vaktatimabil standi ekki skemur en einn manud i senn.
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¢)Yfirvinnualag i dagvinnugrunn. Heimilt er ad faera hluta eftir-/yfirvinnualags i dagvinnugrunn.
d)Orlof fyrir yfirvinnu. Heimilt er ad semja um ad safna saman yfirvinnutimum og taka i stad
peirra orlof i jafn margar klukkustundir & virkum dégum utan haannatima fyrirtaekisins.
Yfirvinnutimarnir koma til uppséfnunar og greidast sidar i dagvinnu en yfirvinnualagid er greitt
ut.

e)Neysluhlé. Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag neysluhléa en greinir |
adalkjarasamningi.

f) Orlof. Heimilt er a& rééstafa hluta orlofs til ad draga Ur starfsemi eda loka & tilteknum dégum
utan annatima fyrirteekis.

g)Afkastahvetjandi launakerfi. Heimilt er ad prba afkasta-hvetjandi launakerfi an formlegra
vinnurannsokna par sem pad pykir henta ad mati beggja adila.

h)Tilfeersla fimmtudagsfridaga. Heimilt er ad semja svo um & vinnustad ad samningsbundia fri
vegna uppstigningardags og sumardagsins fyrsta, sem bddir eru avallt 3 fimmtudégum, sé flutt
& annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag, eda tengt annarri fritdku starfsmanna. Akvéradun
um nyjan fridag eda fyrirkomulag fritku naer til allra hlutadeigandi starfsmanna og raedst af vali
meirihlutans. Eru ba greidd sému laun pessa daga og adra virka daga og starfsmenn halda
dagvinnulaunum sinum pegar fri er tekid a hinum nyju fridégum. Ef starfsmenn eru sérstaklega
bednir um ad vinna & nyju fridbgunum er greitt eftir-/yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema
vaktadkvaedi kjarasamninga kvedi @ um annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid starfslok skal
vid uppgjér launa greida hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt starf.

Fravik fréd almennum reglum kjarasamningsins umfram ofangreind mérk eru pvi adeins heimil ad
fyrir liggi sampykki RSi og samtaka vinnuveitenda. I radningarsamningi skal taka fram hver
hlutur fyrirtaekjapattar samnings er i kjérum starfsmanns.

6.8.

Nytt haefnilaunakerfi

Grundvéllur

A vinnumarkadi sem tekur érum breytingum er mikilvaegt ad fzerni til starfa sé synileg og stadfest.
I pvi felst avinningur fyrir fyrirtaeki og starfsfélk. Stédugar umbaetur sem studla ad aukinni
framleioni og skilvirkni tryggja rekstur og samkeppnisheefni fyrirtzekja. Einn  pattur
samkeppnishaefni er ad launasetning fyrirtaekja tengist maelanlegum arangurspattum i launakerfi
sem préad er i uppbyggilegu samstarfi adila kjarasamninga.

Markmid og avinningur

Markmid haefnilaunakerfis er ad meta stérf med hlutlaagum haetti, fidlga pattum sem horft er til
vid launasetningu og Utbua skyr vidmid vid launasetningu og Iaunabroun starfsfélks. Med nyju
haefnilaunakerfi feer starfsfélk og atvinnurekendur éflugt taeki i hendur sem studlar aé aukinni
freedslu og starfsproun, gagnseei, starfsanaeg]u og betra vinnuumhverfi. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsfolk til ad proast i starfi.

Vel heppnud uppbyggmg o0g innleiding heefnilaunakerfis getur studlad ad aukinni starfsmenntun,
starfsproun og gagnsaei i uppbyggingu launa. I pvi felst ad skilgreina parf med markvissum haetti
hvernig mat & haefni, faerni, abyrgd og frammistédu starfsfolks skapar grundvéll fyrir skilvirkari
launasetningu og aukinn a’winning starfsfolks og fyrirtaekja.

Fyrirtaeki
Yfirsyn yfir faerni starfsfolks

Markviss uppbygging a farni
| takt vid parfir

Storfum sinnt af starfsfolki med
farni vid haef
numarkadi
Synilegar hafnikrofur vegna
starfsprounar og vid radningar | storf. | Stadfest farni hefur ahrif

a starfsproun og kjor
Horft til stadfestrar farni vid e

framgang i starfi og launaakvardanir Synilegar hafnikrofur vegna

Virding fyrir atvinnugrein og aukin
samkeppnishafni \-‘lr-iﬂm:ly‘u starf

starfsor




i l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 eru gerdar kréfur til fyrirtaekja med
25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi & hlutlzz2gum og gagnsaejum
maelikvéréum. Fyrirtaekjum ber skv. Iégunum ad uppfylla kréfur jafnlaunastadals og er nyju
heefnilaunakerfi zetlad ad stydja vié jafnlaunakerfi fyrirtaekja. Askilegt er ad minni fyrirtaeki byggi
launakerfi sin & sambaerilegum forsendum.

Lysing verkefnis

Atvinnulifid hefur kallad eftir einféldu og adgengilegu hafnilaunakerfi sem byggir & faum en
skyrum pattum og nytist fyrirtaekjum af éllum steerdum og gerdum. Fyrirtzeki hafa misjafnar
parfir sem haefnilaunakerfid endurspeglar. Haefnilaunakerfid felur ekki i sér endanlega
skilgreiningu & meelikvéréum eda vaegi einstakra patta heldur er bad umgjérd sem starfsfdlk og
stjiornendur geta bréad i sameiningu og adlagad ad pérfum hvers vinnustadar skv. peim
heimildum sem kjarasamningar geyma.

Vid préun haefnilaunakerfisins og skilgreiningavinnu & vidmidum er m.a. horft til islenska
haefnirammans. Pegar 6llum haefnikréfum starfs er nad er fzernin stadfest med fagbréfi
vidkomandi starfs. Fagbréf atvinnulifsins er afrakstur samstarfs Fraedslumidstdodvar atvinnulifsins
(FA), Samtaka atvinnulifsins (SA) og Alpy&usambands Islands (ASI). Fagbréf atvinnulifsins eru
gefin Ot af FA sem vottar ad réttri adferdafraedi hafi verid beitt vid beitt vid framkvaemd mats og
starfspjalfunar. Afurd haefnigreiningar kallast starfapréfill og hann inniheldur:

Stutta skilgreiningu a starfinu.

Lista yfir helstu vidfangsefni starfsins.

Onnur mikilvaeg atridi.

Lista yfir pa haefnipzetti sem eru mikilvaegastir til ad inna starfid af hendi & drangursrikan
hatt, dsamt lysingu & hzefninni & videigandi prepi.

Kerfié byggir & fdum en skyrum meginpattum og innan hvers peirra eru nanari vidmid. baettirnir
eru baedi starfstengdir og einstaklingsbundnir. paettirnir og vidmidin innan peirra skapa grundvéll
fyrir launasetningu. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt fra edli starfsins
og haefni starfsfélks 6had starfsheiti sem eru ekki hluti af pessu kerfi.

Dzemi:

Starfstengdir paettir

. Hlutverk
Vidmid i pessum peetti eru t.d. edli starfs og stada & vinnustad, verkstjérn, umsjén med
pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrga
Vidmid i pessum baetti eru t.d. dbyrgd & verkefnum, félki, vélum, taekjum o.fl.
o Sjlfstzedi

Vidmid i pessum peetti eru t.d. krofur um sjalfsteedi i stérfum sem getur tengst starfinu i
heild eda einstékum pattum starfsins.

Einstaklingsbundnir paettir
* Reynsla / pekking

Viémid i pessu peetti eru t.d. vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi.
«  Almennir hasfnipaettir

Vidmid i pessum baetti eru t.d. samskiptahaefni, frumkvaedi, sveigjanleiki.

Bokun um nytt hafnilaunakerfi [2024]
Framkvaemdaazetiun

Adilar eru sammala um ad fjdlga starfapréfilum i taknitengdum stérfum | samradi vid
Freedslumidstéd atvinnulifsins, par sem haefnividmid starfs eru greind med heefnigreiningu,
matslistar préadir fyrir stérf, og i kj6lifaria er haefni stadfest med (tgafu Fagbréfa,

Agilar eru sammala um ad stofna hdp (tveir fulltrdar fra SA og tveir fra RST) sem komi saman ad
ldagmarki fiérum sinnum & ari til ad fylgja eftir framkvaemdadaetiun og meta stédu verkefnisins
med reglubundnum haetti i samstarfi vié Fraedslumidstéd atvinnulifsins.

Adilar eru sammala um gerd kynningarefnis og leidbeiningar fyrir fyrirtaeki og starfsfélk um nyja
haefnilaunakerfid. Adilar vinna sameiginlega ad gerd kynningarefnisins i samstarfi vid
Fraedslumidstod atvinnulifsins.



Fylgiskjal um hlutverk, abyrgd og sjalfstaedi:

Hlutverk

Abyrgd

Sjalfstxdi

Adstodar
Stydur

Abyrgur fyrir
einfoldum verkefnum

Oskar i &llum tilvikum
eftir adstod eda
radgjof ef adsteedur
breytast efa 6veent
atvik koma upp

Vinnur undir stjérn
Vinnur eftir skyrum
leidbeiningum

Stydur
Framkvaemir

Abyrgd 4 eigin vinnu &
afmorkudu svidi

Oskar eftir adstod eda
radgjof ef adstaedur
breytast eda dvaent atvik
kema upp

Abyrgd a vel skilgreindum
og afmorkudum
verkpattum

Vinnur undir stjérn en
med med takmorkudu
sjalfsteedi 4 afmorkudum
verkpattum

Framkvaemir
Skipuleggur eigin
vinnu

Abyrgd 4 eigin vinnu
og tekur mid af
framgangi verkefna

Styrir vinnu a
afmaérkudu svidi

Notar faglega
pekkingu ferla og
skipulag til halda utan
um vinnu/verkefni

Bregst vid dveentum
breytingum 3
adsteedum og/eda
vinnuumhverfi

Vinnur sjalfstaett eftir
deetlunum/verkferlum

Metur hvenzer parf ad
kalla eftir radgjof eda
adstod

Skipuleggur eigin vinnu
Skipuleggur vinnu annarra
Samheefir

Abyrgd 4 eigin vinnu og
annara Utavid

Styring og skipulagning
vekefna — tengir saman
verkpaetti

Hefur getu og heimild til
ad breyta aaetlunun og
verkferlum p.m.t.
fidrhagslegar innan marka

Vinnur sjalfstaett ad
opnum markmidum
(heildarsyn)

broar vinnu Gt fra reynslu
og arangri

Samheefir
Stefnumotun
Innleiding - eftirlit
Abyrgur fyrir vinnu
héps/verkefni/deild i
heildarskipulagi

Styrir floknum
verkefnum og tekur
abyrgd 3 mati og préun

Leggur mat @ drangur
m.v. markmid

bréast lausnir og
verkferla i samaemi vid
parfir

6.9.

6.10.

Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlégun dkvaeda kjarasamnings ad pérfum fyrirtaekis eda onnur fravik fra
vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal jafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna i peim avinningi sem fyrirtaekid hefur af breytingunum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram i faekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar & tekjum,
greidslu fastrar upphaedar 8 manudi eda arsfjérdungi, haefnisalagi, prosentualagi & laun eda fastri
krénutélu & timakaup eda med 68rum heetti, allt eftir pvi hvernig um semst. i samningnum skal
pdé koma skyrt fram i hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna. Hvort
tveggja er fravik fré kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsdgn skv. gr. 6.10.

‘Gildistaka, gildissvi® og gildistimi

Samkomulag um fyrirtaekjapatt skal vera skriflegt og skal pad borid undir alla pad sem
samkomulaginu er ztlad ad taka til i leynilegri atkvaedagreidsiu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Samkomulag telst sampykkt ef pad fer studning
meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga Ur skugga um ad umsamin
fravik og endurgjald fyrir pau, heildstaett metid, standist dkvaedi laga og kjarasamninga um
lagmarkskjor. Hafi ekki komid tilkynning um annad innan fidgurra vikna telst samningurinn
sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirteekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex manudi og ganga
pa endanlega fré efni hans i ljési reynslunnar, Annars skal gildistimi étimabundinn. A& &ri lidnu
getur hvor adili farid fram & endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidraedur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirtaekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. ménadamét. Ad peim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avinningi. Til
ad uppstgn sé bindandi parf hin a& hljéta studning meirihluta hiutadeigandi starfsmanna i
samskonar atkvadagreidslu og vidhofd var vid gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirteekjapeetti samnings skulu launahaekkanir honum tengdar pé adeins ganga til baka i peim
maeli sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptéku fyrri samningsakvaeda.
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6.11.  Ahrif fyrirtaekjapéttar & radningarkjor

Breytingar & réddningarkjérum sem leida kunna af fyrirtaekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki mdtmeaelt formlega gerd samningsins vid stjornendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna adur en til atkvaedagreidsiu kom.

Akvaai fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um pé starfsmenn sem vid stérf eru pegar samningur er
sampykktur skv. dkvaedum pessa kafla sem og bd sem sidar rédast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid radningu.

Medferd agreinings

Komi upp &greiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvaemd fyrirtaekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidraedum & milli adila & vinnustad er starfsménnum rétt ad leita
adstodar hlutadeigandi stéttarfélags eda fela pvi malid til Grlausnar.

Naist ekki samkomulag um mat & ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 6.10. getur

hvor adili skotid honum til Urskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar
greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

/. KAFLI
Adbunadur, hollustuhaettir og 6ryggi

71.

Lyfjakassi, hreinlzetis- og kaffiadstada

A vinnust68um skulu vinnuveitendur sja um ad lyfjakassi sé & stadnum med naudsynlegum lyfjum
og umbudum, svo og salerni, vatn og vaskur.

A 8llum vinnustédum skal vera adstada til kaffidrykkju og geymslu & hlifdarfétum.

A vinnustad skal starfsmadur hafa adgang ad laestum hirslum eda 88rum tryggum geymslustad
par sem hann getur geymt persénulega muni @ medan vinnu stendur.

Reglur um matstad

begar ad jafnadi er matast a vinnustad skulu bzedi vinnuveitendur og starfsfolk fylgja fyrirmaelum
heilbrigdisyfirvalda um adbunad, hreinlaetisadstédu og umgengni a8 matstad.

Oryggisblnadur

A vinnustédum skal vera fyrir hendi, til afnota fyrir starfsfolk, sa éryggisblnadur sem Vinnueftirlit
rikisins telur naudsynlegan vegna edlis vinnunnar eda tiltekinn er i kjarasamningi.

Starfsfélki er skylt ad nota pann 6ryggisblnad sem getid er um i kjarasamningum og reglugerdum
og skulu yfirmenn og trinadarmenn sja um ad hann sé notadur.

7.4.

Agreiningur

Komi til 4greinings vegna greina 7.1. - 7.3. er heimilt ad visa malinu til fastanefndar AST og SA.

Um adbunad og hollustuhzetti & vinnustédum fer skv. légum nr. 46/1980 og reglum og
reglugerdum settum skv. peim.
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7:5:3.

8.1.

Békun um baetta 6ryggismenningu og rétta framkvaemd kjarasamnings

Samningsadilar eru sammadla um mikilvaegi pess ad bzeta 6ryggismenningu. Med visan i
framangreint munu adilar pvi setja & stofn vinnuhép um batta 6ryggismenningu og rétta
framkvaemd kjarasamnings, laga og reglugerda & svidi vinnuverndar. Medal verkefna hépsins er
ad vera samningsadilum til radgjafar um gerd fraedsluefnis og leggja til tilldgur ef dstada pykir
til i pvi skyni ad nd framangreindum markmidum. Gert er rad fyrir ad vinnuhdpurinn starfi frd 6.
janaar 2025 og Gt samningstimabilia.

Verkfaeri og vinnufét

Vinnu- og hlifdarfét

Greigsla fyrir almennan vinnufatnad er innifalin i launum starfsmanns. bar sem pérf er &
serstokum vinnufatnadi, ad mati yfirmanns, leggur vinnuveitandi til slikan fatnad og hreinsun a
honum, enda sé hann i eigu vinnuveitanda. Hér er m.a. att vid Gtivinnu i kulda. Vinnuveitandi a
pennan fatnad og er heimilt ad merkja hann.

Verkfaeri
Atvinnurekandi leggur starfsfélki til naudsynleg verkfeeri. Starfsfélk skal fara vel og

samviskusamlega med verkfzeri pau er vinnuveitandi leggur peim til.
Heimilt er med samkomulagi vid starfsfolk ad greida verkfaeragjald i stad pess ad Utvega verkfzeri.

Um verkfaeragjald og lista yfir verkfeeri sem starfsmanni ber ad Gtvega fer skv. gr. 9.1. - 9.3. i
almenna kjarasamningi SA og RSI eftir pvi sem vid &.

Tryggingar og tjonabaetur

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu,
svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.

Slik tjon verda einungis baett ef bau verda vegna dhappa & vinnustad. Eigi skal baeta slikt tjon ef
pad verdur vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

8. KAFLI
Starfspréun, vinnumarkadur og simenntun

Stédumat og starfsreynsla

Gegni starfsfélk mismunandi launudum stérfum hja sama fyrirtaeki, skal taka laun midad vid
haerra launada starfid, nema hann taki eitthvert starf ad sér sem aukastarf.

Pegar starfsfolk, sem ekki er rédid sem stadgenglar nzesta yfirmanns, leysir af i starfi & haerra
heefniprepi, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og su afleysing stendur yfir i eina viku eda lengur,
skal vidkomandi eiga rétt til umbunar fyrir slika afleysingu mea hlidsjon af peirri 4byrgd og alagi
sem felist i starfinu. A8 jafnadi skal semja um slika umbun aaur en til afleysingar kemur.

Vi3 mat & starfsreynslu til launa skal horft til heildar starfsreynslu i fagi og/eda eftir atvikum &
vidkomandi hzaefniprepi, menntun og/eda sérhafingu viskomandi.

Atvinnurekandi getur 6skad eftir ad starfsmadur sannreyni menntun sina mea stadfestingu fra
menntastofnun og/eda feerni skv. haefniprepi med fagbréfi.

Vinna utan umsamins vinnutima

Sé gerd krafa um ad starfsmadur fylgist med simtélum, skilabodum, télvupdsti eda 6drum
rafreenum samskiptaleidum utan umsamins vinnutima skal tekid tillit til peirrar vinnu vid
akvordun launa og/eda vinnutilhégun.



Bokun um heilsusamilegt vinnuumhverfi

Stafraen teekni hefur skapad ymis teekifzeri og sveigjanleika sem geta gert skilin milli vinnu og
einkalifs 6skyrari. bad ad starfsfélk ndi ad aftengjast utan skilgreinds vinnutima er mikilvaegur
lidur i pvi ad studla ad heilsusamlegu vinnuumhverfi. Mikilvaegt er ad atvinnurekendur og
starfsfolk eigi med sér gott samstarf i pessum efnum og komi sér saman um aeskileg vidmid um
réttinn til ad aftengjast.

Samningsadilar hvetja starfsfélk og vinnustadi enn fremur ad eiga gott og reglulegt samtal um
lidan og heilsu i pvi skyni ad studla ad og vidhalda heilsusamlegu vinnuumhverfi og minni
veikindafjarvistum.

Feedingarorlof og maedraskodun

Samkveaemt l6gum um faedingar- og foreldraorlof nr. 144/2020 skal fadingarorlof reiknast til
starfstima vié mat & starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstoku og lengingar orlofs
samkvaemt kjarasamningum, starfsaldurshaekkana, veikindaréttar og uppsagnarfrests. Sama
gildir ef kona parf ad 6ryggisdsaedum ad leggja nidur stérf & medgéngutima, sbr. reglugerd um
radstafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi 8 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar,
hafa nylega alid barn eda hafa barn & brjosti.

Feedingarorlof telst til unnins tima vié Gtreikning orlofsréttar, p.e. réttar til fritéku en ekki
orlofslauna.

Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista frd vinnu vegna maedraskodunar an
fradrattar & fostum launum purfi slik skodun ad fara fram i vinnutima.

Simenntun

8.4.
i1
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8.4.2.

Naémskeid

Taeknifdlk skal eiga kost & ad sakja fagtengd namskeid fraedslustofnana til ad fylgjast med
breytingum i starfsgreininni. Vid pad er midad ad arlega geti pad varid allt ad 14,4 virkum
dagvinnustundum til ndmskeidssetu &n skerdingar & féstum launum pé pannig ad a.m.k.
helmingur namskeidsstunda sé i peirra eigin tima. Jafnt starfsfolk og fyrirtaeki geta haft
frumkveedi ad namskeidi. Timi til namskeidssetu skal valinn med hlidsjén af verkefnastdsu.

Lidi meira en tvo ar milli ndmskeidsséknar skapar pad ekki rétt til meiri tima en 21,6 virkum
dagvinnustundum nema um bpad sé sérstaklega samid eda pad astand hafi skapast vegna
verkefnastodu.

Teeknifolk sem unnid hefur prid ar samfellt hja sama fyrirteeki skal & tveggja ara fresti eiga rétt
a allt a8 36 virkum dagvinnustundum til ndmsskeidssetu & fagtengdum namskeidum &n
skerdingar & féstum launum, pé pannig ad a.m.k. helmingur namskeidsstunda sé i hans eigin
tima. Réttur pessi kemur i stad pess réttar sem getid er i 1. og 2. mgr.

Sé starfsmanni gert ad saekja namskeid eda namskeid nytist i starfi ad mati atvinnurekanda skal
namskeidsseta skv. 1. - 3. mgr. ekki leida til skerdingar & féstum dagvinnulaunum. begar
atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna namskeida sem almennt nytast i atvinnugreininni
er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidsiu ndmskeidsgjaldanna segi starfsmadur upp innan
tiltekins tima (t.d. 6 ménada) fra pvi ad ndmskeidi lauk. Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid
pann tima sem eftir er af timabilinu pegar samningsbundnum uppsagnarfresti lykur.

Slik skilyrding & endurgreidslu telst eingéngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid upplystur
um hana adur en hann var skrddur a8 namskeid. Endurgreidsla getur adeins tekid til pess
kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til styrkja sem hann kann ad
hafa fengid Ur fraedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna namskeidsins.

Skyndihjdlpar og éryggisndmskeid

Fastraanir starfsmenn skulu eiga kost 8 pvi ad fara & namskeia i skyndihjélp eda 6nnur ndmskeid
er varda videigandi éryggismal a.m.k. einu sinni & hverju fjdgurra ara timabili &n skerdingar &
fostum launum. Fyrirtaeki greidir namskeidskostnad.
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9:1:2.

9. KAFLI
Veikindi, slys og tryggingar

9.2

9:2:1-

9.2.2.

2231

9.2.4.

9.2.5.

Launahugtok

Foést laun
Med féstum launum er att vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar yfirvinnu. Yfirvinna i
skilningi pessarar greinar telst fést og reglubundin hafi hun verid samfelld sidustu fjéra manuai.

Dagvinnulaun
Med dagvinnulaunum er hér &tt vid fost laun fyrir vinnu & dagvinnutimabili, dsamt féstum

aukagreidslum ddrum en kostnadargreidslum.

‘Laun i veikindum, vinnuslys og atvinnusjikdémar

Laun i veikindum
Starfsmadur avinnur sér rétt til launa i veikinda- og slysaforféllum sem hér segir:

A fyrsta starfsari hjé sama atvinnurekanda, tveir dagar & féstum launum fyrir hvern unninn
manud.

Eftir eins drs samfellt starf hjd sama atvinnurekanda, einn manudur a féstum launum.

Eftir priggja ara samfelit starf hja sama atvinnurekanda, tveir manudir a féstum launum.

Eftir fimm ara samfellt starf hjé sama atvinnurekanda tveir manudir & féstum launum og einn
manudur a dagvinnulaunum.

Heildarréttur 8 12 manada timabili
Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla skv. gr. 9.1.1. er heildarréttur 8 12 ménada
timabili an tillits til tequndar veikinda.

Skyring:

Veikindaréttur midast vid greidda veikindadaga & 12 manada launatimabili. Pegar starfsmadur
verdur évinnufaer er vid upphaf veikinda litid til pess hversu margir dagar hafa verid greiddir &
sidustu 12 launamanudum og dragast beir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmadur verid
launalaus & timabili telst pad timabil ekki med vid Utreikning.

Forféll vegna slysa
Forfallist starfsmadur af véldum slyss vid vinnuna eda slasast a beinni leid til eda fra vinnustad

og eins ef starfsmadur veikist af atvinnusjikdémi, skal hann halda dagvinnulaunum i prid manuai
umfram pad sem um er getid i gr. 9.2.1.

5' kyring:

Ovinnufaerni af véldum slyss getur hvort heldur komié fram strax eftir slys eda sidar. Um sénnun

og orsakatengsl fer samkvamt almennum reglum.

Ofangreindur réttur er sjdifstaedur réttur og gengur ekki & veikindarétt starfsmannsins.

Flutningur dunninna réttinda

Starfsmadur sem 6dlast hefur tveggja méanada veikindarétt eftir priggja ara samfellt starf hja
sama atvinnurekanda og reedur sig innan 12 manada hja 68rum atvinnurekanda heldur féstum
launum i 10 daga enda hafi starfslok hja fyrri atvinnurekanda verid med edlilegum heetti. Betri
rétt 68last starfsmadur eftir sex manada samfellt starf hja nyjum atvinnurekanda sbr. gr. 9.2.1.

Starfsmadur sem &dlast hefur priggja manada veikindarétt eftir fimm ara samfellt starf hja sama
atvinnurekanda heldur med sému skilyrdum rétti til fastra launa i einn manud radi hann sig til
annars atvinnurekanda innan 12 manada. Betri rétt 6dlast starfsmadur eftir priggja dra samfellt
starf hja nyjum atvinnurekanda sbr. gr. 9.2.1.

Leeknisvottord

Vinnuveitandi getur krafist laeknisvottords er syni ad starfsmadur hafi verid dvinnufser vegna
veikinda eda slyss.

Vinnuveitandi greidi laeknisvottord, ad pvi tilskildu ad veikindi hafi verid tilkynnt vinnuveitanda
pegar viéd upphaf veikinda.
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9.3.1.

9.3.2.
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_Veikindi barna og leyfi af évidradanlegum astaedum

Veikindi barna

Fyrstu sex manudi i starfi hja vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern
unninn manud til adhlynningar sjiukum bérnum sinum undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri
umdnnun ekki vid komid. Sama & vid um born undir 16 ara aldri i alvarlegum tilvikum sem leida
til sjukrahusvistar i a.m.k. einn dag. Eftir 6 manada starf verdur rétturinn 12 dagar & hverju 12
manada timabili. Foreldri heldur dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem pad & vid.

Med foreldri { 1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forradamann, sem er framfzaerandi barns
og komi pa i stad foreldris.

Starfsmadur a rétt & leyfi fra stérfum begar um ovidradanlegar (force majeure) og brynar
fidlskylduastaedur er ad rada vegna sjukdoms eda slyss sem krefjast tafarlausrar naerveru
starfsmanns.

Starfsmadur & ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum tilfellum, samanber pé
gr.9.2.1.

Dagpeningagreidslur
Dagpeningar fra Tryggingastofnun rikisins og/eda  sjukrasamlégum og samkv.

atvinnuslysatryggingunni, gangi til vinnuveitanda svo lengi sem hann greidir starfsmanni laun i
forféllum hans.

Sjukrakostnadur vegna vinnuslyss
Vid vinnuslys kostar atvinnurekandinn flutning hins slasada til heimilis eda sjlkrahlss og greidir

sidan edlilegan sjukrakostnasd i allt ad fjérar vikur i hverju tilfelli annan en pann sem sjukrasamlag
eda almannatryggingar greida.

Hvad vardar sjukra- og flutningskostnad teljast slys a beinni leid til og fra vinnu til vinnuslysa.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4,

Dénar-, slysa- og érorkutryggingar

Gildissvid

Skylt er atvinnurekenda ad tryggja launafélk pad, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda,
varanlegri laeknisfraedilegri 6rorku og/eda timabundinni 6rorku af véldum slyss vid vinnu eda &
edlilegri leid fra heimili til vinnustadar og fra vinnustad til heimilis sem og fré vinnustad og til
vinnustadar i neysluhléum. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis,
kemur vidlegustadur i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis
og vidlegustadar.

Vatrygging gildir i ferdum innanlands og utan sem farnar eru 8 vegum atvinnurekanda.

Tryggingin skal na til slysa, er verda vid iprottaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram a
vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og tlast sé til patttéku i slikri idkun sem hluti af
starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali ad pessu leyti hvort slysid verdur & hefdbundnum vinnutima
eda utan hans. Undanskilin eru slys er verda i hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum,
drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem krefst sérstaks blnadar, bjargsigi, froskkéfun
og fallhlifarstokki.

Tryggingin greidir ekki baetur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skraningarskyldra
vélknuinna dkutaekja hér a landi og er botaskylt skv. I6gbodinni 6kutaekjatryggingu, hvort heldur
abyrgdartryggingu eda slysatryggingu ékumanns og eiganda skv. umferdarlégum.

Gildistaka og lok tryggingar
Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir atvinnurekanda (fer a

launaskra) og fellur Ur gildi pegar hann heettir stérfum.

Visitala og visitélutenging béta

Vatryggingafjarhaedir midast vid visitélu neysluverds til verdtryggingar sem gildir fra 1. febriar
2024 (608,3 stig) og breytast 1. dag hvers ménadar i réttu hlutfalli vid breytingu visitélunnar.

Botafjarhaedir reiknast & grundvelli vatryggingarfidrhaeda & slysdegi en breytast med visitélu
neysluverds til verdtryggingar eins og hér segir:

Bétafjarhaedir breytast i réttu hlutfalli vidé breytingu visitélunnar fra slysdegi til uppgjérsdags.

Danarbestur



9.4.5,

9.4.6.

9.4.7.

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad
fradregnum pegar Gtgreiddum botum fyrir varanlega laeknisfraedilega érorku vegna sama slyss.

Danarbaetur verda fra 1. febrdar 2024:

Til eftirlifandi maka skulu baetur nema kr. 10.762.562.

Med maka er att vid einstakling i hjuskap, stadfestri samvist eda i skradri 6vigéri sambuid med
hinum latna.

Til hvers élégrada barns sem hinn |atni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkvamt
barnalégum nr. 76/2003 skulu beetur vera jafnhaar heildarfjarhaed barnalifeyris skv.
almannatryggingalégum hverju sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 ara aldurs.
Um er ad raeda eingreidslubaetur. Vid Gtreikning bota skal midad vid fjarhaé barnalifeyris a
danardegi. Baetur til hvers barns skulu pé aldrei nema laegri fjarhaed en kr. 4.305.025. Skulu
baetur til barna greiddar Gt til pess sem fer med forsja peirra eftir andlat vatryggds. Til hvers
ungmennis & aldrinum 18-22 dra, sem attu sama légheimili og hinn latni og voru sannanlega &
framfaersiu hans skulu baetur vera kr. 1.076.256. Hafi hinn latni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis hakka baetur um 100%.

Hafi hinn 1atni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi
foreldri eda foreldrar sameiginlega fa baetur er nema kr. 1.076.256.

Eigi hinn latni ekki maka skv. tolulid 1. greidast danarbaetur kr. 1.076.256 til ddnarbus hins latna.

Baetur vegna varanlegrar érorku
Beetur vegna varanlegrar 6rorku greidast i hlutfalli leeknisfreedilegar afleidingar slyss. Skal

varanleg érorka metin til stiga samkvaemt t6flu um miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og
skal matié midast vid heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed 6rorkubota er kr. 24.538.641. Baetur vegna varanlegrar érorku skulu reiknast
pannig ad fyrir hvert drorkustig fra 1-25 greidast kr. 245.386, fyrir hvert érorkustig fra 26-50
greidast kr. 490.773, fyrir hvert 6rorkustig fra 50-100 greidast kr. 981.546. Baetur vegna 100%
varanlegrar ororku eru pvi kr. 67.481.263.

Ororkubastur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi bannig ad baetur laekki um 2%

fyrir hvert aldursar eftir 50 dra aldur. Eftir 70 ra aldur laekki baetur um 5% af grunnfjarhaes fyrir
hvert aldursar. Aldurstenging 6rorkubéta skal pé aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar érorku
Valdi slys timabundinni érorku skal trygging greida dagpeninga i hlutfalli vid starfsorkumissinn

fjérum vikum fré pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufzer eftir slysid eda par
til 6rorkumat hefur farid fram, p6 ekki lengur en i 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 53.813 & viku. Ef starfsmadur er vinnufzer ad
hluta greidast dagpeningar hlutfallslega.

Dagpeningar Ur tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur faer greidd laun
samkvaemt kjarasamningi eda rddningarsamningi en sidan til starfsmanns.

Trygaingarskylda
Ollum atvinnurekendum ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér & landi

sem fullnaegir ofangreindum skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.

Ad 8dru leyti en tiltekid er i pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmalar
vidkomandi tryggingafélags og dkvaedi laga um vatryggingarsamninga nr. 30/2004.

10. KAFLI

Sjukrasjodur, orlofssjodur,
starfsmenntasjédur, lifeyrissjodir og
starfsendurhaefingarsjodur



10.1.  Sjlkrasjéaur

10.2.  Orlofssjédur

10.6.

Vinnuveitendur skulu greida 1% af launum starfsfélks i sjikrasjod RSI.

Vinnuveitendur greidi i orlofssj6d RS 0,25% af heildarlaunum.

Starfsmenntasjogur

Starfs- og menntasjédur teeknigreina sem hefur pad ad markmidi ad studla ad aukinni hasfni i
peim greinum sem adild eiga ad samningi pessum skal vera sérgreinanlegur hluti menntasjéds
rafidnadarins. Framlég dr sjédnum skulu ad hiuta eda éliu leiti standa undir verkefnum sem stydja
vié nysképun i menntun, mat og vottun & haefni og haefnipérf, innleidingu baettra vinnubragda og
starfshatta og 6nnur pau verkefni sem fallid geta undir markmid sjédsins.

Ad auki skulu verkefni sem studla ad auknu o6ryggi, préun vinnumarkadar og
sjalfbeernimarkmidum sem tengjast félagslegum pdattum og baettum stjérnarhattum vera i
forgangi vid afgreidslu framlaga Gr sjoénum.

Framlag atvinnurekanda i sjodinn skal vera 1,1% af heildarlaunum.

10.5.  Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

Lifeyrissjodir

Iégjold greidist til Birtu lifeyrissjods af 6llum launpegum 16 ara og eldri, sem taka laun sin skv.
samningi bessum eda i hlutfalli af honum og eru idgjéldin 15,5% af 6llum launum og skiptast
pannig ad vinnuveitendur greida 11,5% og launafdlk 4%.

Sja l6g nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissj6da.

i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjéd greidir vinnu veitandi
framlag & moti med eftirfarandi haetti:

Moétframlag vinnuveitenda nemur 2% gegn 2-4% framlagi starfsmanns.

Starfsendurhaefingarsjodur SR T R e
Atvinnurekendur greida idgjald til Virk - Starfsendurhaefingarsjéds, sbr. Iég nr. 60/2012.

11. KAFLI
Stéttarfélag og réttur til vinnu

Rettur til vinnu
Félagsmenn adildarfélaga RSi hafa forgang til starfa sem falla undir gildissvid samnings pessa,
enda eru félégin opin fyrir 6llu starfsfolki viskomandi starfsgreina. Félégin skuldbinda sig einnig
til ad studla ad pvi ad félagsmenn beirra vinni fremur hja fyrirtakjum sem eru adilar ad SA en

beim sem eru utan pessara samtaka.

Innheimta félagsgjalda

Vinnuveitanda er skylt ad halda eftir af kaupi starfsfolks pess er hja honum vinnur, gjéldum peim
er hverjum og einum ber ad greida til RSI og adildarfélaga og afhenda pau fulltria RSI eda
adildarfélags, enda saeki hann gjéldin til vinnuveitanda. Fer su greidsla fram eftir lista, sem RSI
eda adildarfélég pess lata vinnuveitanda i té.

4\1\ f
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Framkvaemd uppsagna

12. KAFLI
Starfslok

Uppsagnarfrestur
Uppsagnarfrestur af beggja halfu vinnuveitanda og starfsmanns skal vera einn manudur. begar

starfsfélk eru résio til akvedins tima parf ekki uppsagnarfrest nema starfsmadur hafi unnis fjérar
vikur eda lengur samfleytt.

Ad 6éru leyti skal um uppsagnarfrest farid skv. |. nr. 19/1979

1.gr.

NG hefur verkafélk unnid eitt ar samfellt hja adilum, sem fast vid atvinnurekstur innan sému
starfsgreinar, og ber pvi pa eins manadar uppsagnarfrestur fra stérfum enda hafi uppségn hja
fyrri atvinnurekendum borid ad med léglegum haetti.

Verkafolki, sem radid hefur verid hjd sama atvinnurekanda i prju ar samfleytt, ber tveggja
manada uppsagnarfrestur.

Eftir fimm dra samfellda radningu hja sama atvinnurekanda ber verkafélki priggja manada
uppsagnarfrestur,

Verkafélk telst hafa unnid innan atvinnugreinar eda verid radid hja atvinnurekanda i eitt ar, ef
pad hefur unnid samtals a.m.k. 1550 stundir & sidustu 12 manudum, par af a.m.k. 130 stundir
sidasta manudinn fyrir uppségn. Jafngildar unnum kist. teljist i pessu sambandi fjarvistir vegna
veikinda, slysa, orlofs verkfalla og verkbanna, allt a8 8 klst. fyrir hvern fjarvistardag.

Hins vegar teljast alags- og akvaedisgreidslur eda adrar bess hattar greidslur ekki jafngildi
unninna vinnustunda.

Launpega, sem rétt & til uppsagnarfrests samkvaemt pessari grein, skal skylt ad tilkynna mea
sama fyrirvara ef hann 6skar ad heetta stérfum hjd atvinnurekanda sinum. Uppségn skal vera
skrifleg og midast vid manadamaot.

2.gr.

NG fer verkamadur fyrir tilmaeli atvinnurekanda, sem hann vinnur hja, til starfs um tima hja
0drum atvinnurekanda, og skal pa sa timi talinn unnar vinnustundir hjd hinum fyrrtalda
atvinnurekanda, ad pvi er réttindi pau snertir, sem um getur i 1. gr.

3..gr:

Nd fellur nidur atvinna hja atvinnurekanda, svo sem vegna pess ad hraefni er ekki fyrir hendi hja
fiskidjuveri, upp- og utskipunarvinna er ekki fyrir hendi hjé skipaafgreidsiu, fyrirtaeki verdur fyrir
ofyrirsjdanlegu &falli, svo sem vegna bruna eda skiptapa, og verdur atvinnurekanda pa eigi gert
ad greida baetur til launpega sinna, pé ad vinna beirra nemi eigi 130 kist. & manudi, enda missi
launpegar pa eigi uppsagnarrétt sinn medan slikt astand varir.

NG hefur verkamadur misst atvinnu sina af ofangreindum astaedum og honum bydst annad starf,
sem hann éskar ad taka, og er hann pa ekki bundinn af dkvaedum 5. mdlsgr. 1. gr. um
uppsagnarfrest, enda tilkynni hann strax atvinnurekandanum ef hann raedur sig hja 6érum til
frambudar.

12.2.1.

12.2.2.

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar & sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um asteedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a vidtali um starfslok sin og astaedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma
fram innan fjogurra sélarhringa fra pvi uppségn er mottekin og skal vidtal fara fram innan fjdgurra
solarhringa par fra.



12.2.3.

12.2.4.

12.2.5.

12.2.6.

12.2.7,

12:2.8:

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fijégurra sélarhringa ad dstaedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi & pa sk hans, skal vid pvi ordid innan
fjbgurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar & starfsmadur, innan
fibgurra sdlarhringa, rétt & &drum fundi med vinnuveitanda um dsteedur uppsagnar ad
vidstéddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltria stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

Takmorkun uppsagnarheimildar skv. lI6gum

Vid uppsagnir skal geeta akvaeda laga sem takmarka fridlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a.
akvaeda um tranadarmenn og d&ryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i
faedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa um fadingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem
bera fj6lskyldudbyrgd.

Einnig verdur ad gaeta dkvaeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélég og vinnudeilur, laga um
jafna stddu og jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn i hlutastarfi, laga um réttarstéau
starfsmanna vié adilaskipti ad fyrirtaekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. ldgum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega
hvada asteedur liggja ad baki uppsdgn.

Vidurlég
Brot gegn akvaedum pessa kafla geta vardad botum skv. almennum reglum skadabdtaréttarins.

Aunnin réttindi vid endurradningu

Aunnin réttindi launpega skulu haldast vid endurradningu innan eins ars. A sama hatt skulu
aunnin réttindi taka gildi & ny eftir eins manadar starf ef endurradning verdur eftir meira en eitt
ar, en innan priggja ara.

Aunnin réttindi vegna starfa erlendis ;
Erlendir starfsmenn hér a landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med sér

dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein, enda
verdi starfid erlendis tali® sambaerilegt.

Starfsmenn skulu vid radningu feera sénnur a starfstima sinn med vottorai fyrrum vinnuveitanda
eda med 6drum jafn sannanlegum heetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu framvisad vottorai
sem fullnaegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja fram nytt vottord innan
priggja manada fra rédningu. Taka pa aunnin réttindi gildi frd og med naestu manadamétum 3
eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottoku vottords.

1 vottorai fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:

. Nafn og personuaudkenni vidkomandi starfsmanns.
Nafn og audkenni fyrirtaekisins sem gefur Ut stadfestinguna, dsamt sima, netfangi og nafni
pbess adila sem er abyrgur fyrir Gtgafu hennar.

*  Lysingu & pvi starfi sem vidkomandi stundadi.

. Hvenzer vidkomandi hof stérf hja viskomandi fyrirtaeki, hvenzer hann lauk stérfum og hvort
rof, og pa hvenzer, var & starfi viskomandi.

Vottord skal vera a ensku eda pytt yfir 4 islensku af I6ggiltum skjalapydanda.

Starfslok

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hja sama fyrirtaeki, er uppsagnarfrestur
fiorir manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 éra og 6 manudir
pegar hann er ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara,

Fiarvistir

Mzeti starfsmadur halfri kist. of seint til vinnu sinnar prja daga eda oftar i sému viku, an pess adé
hafa til bess gildar astaedur, er vinnuveitanda heimilt ad segja honum upp starfi fyrirvaralaust,
enda hafi viskomandi adur fengid advérun en eigi beett rad sitt. Sama gildir ef um langvarandi
fjarvistir frd vinnu er ad raeda, an leyfis eda gildrar afsékunar.

Akvaedi pessarar malsgreinar gildi & vinnusvaedum, par sem stimpilklukka er fyrir starfsmenn,
eda ad vidkomandi sé advaradur skriflega svo gengid verdi Ur skugga um ad um raunverulega
vanrakslu sé ad reeda.



12.3

¥2.3:1.

12:3:2:

12.3.3.

~ Hépuppsagnir

Samningsadilar eru sammala um ad askilegt sé ad uppsagnir beinist einungis ad peim
starfsmﬁnnurq, sem atlunin er ad Iati af stérfum, en ekki 6llum starfsménnum eda hépum
starfsmanna. I Ijési pessa hafa adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag:

Gildissvid
Samkomulag petta tekur einungis til hépuppsagna fastradinna starfsmanna pegar fjoldi peirra
sem segja & upp a prjatiu daga timabili er:

. a.m.k. 10 manns i fyrirtaekjum med 16 - 100 starfsmenn.
. a.m.k. 10% starfsmanna i fyrirtaekjum med 100 - 300 starfsmenn.
a.m.k. 30 manns i fyrirtaekjum med 300 starfsmenn eda fleiri.

bad telst ekki til hopuppsagna pegar starfslok verda samkvamt radningarsamningum sem gerdir
eru til akvedins tima eda vegna sérstakra verkefna. Samkomulag petta gildir ekki um uppsagnir
einstakra starfsmanna, um uppsagnir til breytinga & radningarkjérum an pess ad starfslok séu
fyrirhugud, né um uppsagnir ahafna skipa.

Samrdo

Ihugi vinnuveitandi hépuppsagnir skal, adur en til uppsagna kemur, hafa samrad vid
trinadarmenn vidkomandi stéttarfélaga til ad leita leida til ad komast hja uppségnum ad svo
miklu leyti sem mdogulegt er og draga Ur afleidingum beirra. bar sem trinadarmenn eru ekki til
stadar skal hafa samrad vid fulltria starfsmanna.

Tranadarmenn skulu ba eiga rétt 8 ad fa upplysingar, sem mali skipta um fyrirhugadar uppsagnir,
einkum asteedur uppsagna, fjélda starfsmanna sem til stendur ad segja upp og hvenaer uppsagnir
komi til framkvaemda.

Framkvsemd hépuppsagna
Verdi, ad mati vinnuveitanda, ekki komist hja hdépuppségnum, bé ad stefnt sé ad endurradningu

hluta starfsmanna an pess ad komi til starfsloka, skal mida vid ad akvérdun um bad hvada
starfsmoénnum bjédist endurradning liggi fyrir eins fljott og mogulegt er.

Hafi akvérdun um endurradningar ekki verid tekin og starfsmanni tilkynnt ad ekki geti ordid af
endurradningu, bad timanlega ad eftir standi a.m.k. 2/3 hlutar uppsagnarfrests vidkomandi
starfsmanns, framlengist uppsagnarfrestur hans um einn manud ef uppsagnarfrestur er prir
manudir, um prjdr vikur ef uppsagnarfrestur er tveir manudir og um tveer vikur ef
uppsagnarfresturinn er einn manudur,

betta dkvaedi tekur til starfsmanna sem dunnid hafa sér a.m.k. 1 manadar uppsagnarfrest.
bratt fyrir akvaedi pessarar greinar er heimilt vegna utanadkomandi atvika sem vinnuveitandi
raedur ekki vid, ad skilordsbinda tilkynningu um endurradningu pvi ad vinnuveitandinn geti haldid

afram beirri starfsemi sem starfsmadurinn er radinn til &n bpess ad pad leidi til lengingar
uppsagnarfrests.

13. KAFLI
Trinadarmenn

1851,

“Val trinadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa einn trinadarmann a hverjum vinnustad, par sem starfa 5 til
50 starfsmenn, og tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50. Ad kosningu lokinni tilnefnir
vidkomandi stéttarfélag trinadarmennina. Verdi kosningu eigi vid komid skulu trinadarmenn
tilnefndir af viskomandi stéttarfélagi. Trinadarmenn verdi eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima
en tveggja &ra i senn.

Skyring:

Vinnustadur telst i pessu sambandi sérhvert fyrirtaeki par sem hopur manna vinnur saman. bar
sem starfsstédvar fyrirtaekis eru fleiri en ein & ad veita triunadarmanni svigrim til ad sinna
trinadarmannastérfum sinum a 6llum starfsstédvum ellegar kjésa fleiri trinadarmenn til ad sinna
peim stérfum.




13.3.  Adgangur ad gbgnum

~Fundir

Timi til trinadarstarfa e

Trdnadarménnum & vinnustédum skal i samradi vid yfirmann, heimilt ad verja, eftir pvi sem porf
krefur, tima til starfa sem peim kunna ad vera falin af starfsménnum 4 vidkomandi vinnustad
og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna starfa peirra sem trinadarmanna og skulu laun peirra ekki
skerdast af peim sékum.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara gégn og vinnuskyrsiur sem
agreiningsefnid vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem trinadarmal.

Hirsla og simi 7
Tranadarmadur & vinnustad skal hafa adgang ad lzestri hirslu og adgang ad sima i samradi vid
yfirmann.

Trinadarmanni hja hverju fyrirteeki skal heimilt a8 boda til fundar med starfsfélki tvisvar sinnum
& ari @ vinnustad i vinnutima. Fundirnir hefjist einni klukkustund fyrir lok dagvinnutima, eftir pvi
sem vid verdur komid. Til fundanna skal boda i samradi vid vidkomandi stéttarfélag og
stjérnendur fyrirtaekisins med priggja daga fyrirvara, nema fundarefni sé mjég brynt og i beinum
tengslum vid vandamal a vinnu-stadnum. ba naegir eins dags fyrirvari. Laun starfsfélks skerdast
eigi af pessum sokum fyrstu kist. fundartimans.

Kvartanir _
Trdnadarmadur skal bera kvartanir starfsfolks upp vid yfirmann eda adra stjérnendur
fyrirtaekisins, adur en leitad er til annarra adila.

1.3.8.

Trinadarmannanamskeid

Tranadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera
pa haefari i starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt & ad saekja eitt eda fleiri ndmskeid sem skipuldgd
eru af stéttarféldgunum og atlad er ad gera trinadarménnum betur kleift ad takast a vid starf
sitt, samtals i eina viku @ &ri. beir sem namskeidin saekja skulu halda dagvinnutekjum i allt a&
eina viku & ari. I fyrirtaekjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu trinadarmenn halda
dagvinnutekjum i allt ad tvaer vikur & fyrsta ari. Petta gildir um einn trinadarmann & ari i hverju
fyrirteeki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn fleiri en 50.

Réttur til ad saekja fundi

Pegar kjarasamningavidraedur standa yfir er félagsménnum VR og adildarfélaga LIV, sem kjérnir
hafa verid i vidrazdunefndir, heimilt ad saekja fundi peirra i vinnutima. Sama qildir um fulltrda &
arsfundi ASI/LIV og fulltria i sameiginlegum nefndum ASI/LEV og SA. bess skal gatt ad fiarvistir
starfsmanna hafi sem minnst truflandi ahrif & starfsemi fyrirtackjanna sem beir starfa hja og skal
starfsmadur hafa samrad vid yfirmann sinn um fjarvistir med eins miklum fyrirvara og kostur er.
Almennt skal mida vid ad ekki komi fleiri en 1-2 starfsmenn fra hverju fyrirtaeki. Ekki er skylt ad
greida kaup fyrir paer stundir sem starfsmadur er fjarverandi.

13.9.

Frekari rettur
Samkomulag petta, um trinadarmenn a vinnustédum, skerdir ekki rétt peirra stéttarfélaga sem
pegar hafa i samningum sinum frekari rétt en hér er akvedinn um trinadarmenn & vinnustédum.

Békun um vernd peirra sem gegna tranadarstorfum fyrir stéttarfélég

Samningsaédilar eru sammala um ad starfsmenn sem gegna trinadarstérfum fyrir stéttarfélag sitt
med setu i stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru i samskiptum vid vinnuveitanda sinn
vegna peirra trinadarstarfa, verdi ekki Iatnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga um
stéttarfélég og vinnudeilur nr. 80/1938.




Gildisimi

'Meginmarkmi

14. KAFLI
Gildistimi, meginmarkmid og
samningsforsendur

Kjarasamningur pessi gildir til 31. jantar 2028 og fellur pa Ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.

Meginmarkmid samnings bessa er ad studla ad minnkun verdbdlgu og laekkun vaxta, sem er
mikid hagsmunamadl heimila og fyrirtackja. Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt
launafolks, skapa fyrirsjdanleika i efnahagslifinu, draga Gr verdbdlguvaentingum og styrkja
samkeppnishaefni islensks atvinnulifs. Samningur pessi kvedur einnig & um framleidniauka til alls
launafélks, sem byggir & meeldri framleidni, og kauptaxtaauka & kauptaxta kjarasamninga.

14.3.

Samnirigﬁsfors_endur

Til ad styrkja forsendur og markmid kjarasamninganna mun sérsték launa- og forsendunefnd
taka pegar til st;!rfa, skipud fulltrium SA og fulltrium tilnefndum af samninganefndum peirra
adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.

Verkefni nefndarinnar er ad fylgjast med framvindu peirra patta i efnahagslifinu sem ahrif geta
haft & markmi& samningsins, leggja formlegt mat a forsendur kjarasamningsins og eftir atvikum
semja um vidbrégd vid forsendubresti sem treysta forsendur samningsins og studla ad pvi ad
hann haldi gildi sinu. Formlegt mat @ samningsforsendum fer fram i september 2025 og
september 2026.

i september 2025 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

a) Forsenda er ad 12 manada verdbodlga i dgust 2025 maelist ekki yfir 4,95%. Forsenda pessi um
verdlag telst pd hafa stadist ef verdbdlga 8 6 manada timabilinu fra mars - dglst 2025 verdur
4,7% eda leegri midad vid arshrada.

b) Forsenda er ad lagabreytingar, sem heitid er og fram koma i yfirlysingu rikisstjérnarinnar dags.
7. mars 2024, hafi ndd fram ad ganga.

i september 2026 skal taka afstédu til eftirfarandi forsendna:

Forsenda er ad 12 méanada verdbdlga i agust 2026 meelist ekki yfir 4,7%. Forsenda pessi um
verdlag telst pd hafa stadist ef verdbdlga @ 6 manada timabilinu fra mars - dgist 2026 verdur
4,4% eda laegri midad vid arshrada.

Vidbrogd vid forsendubresti

Launa- og forsendunefnd skal vid akvordun sina um vidbragd vid fravikum fra
samningsmarkmidum horfa til préunar hagvisa & samningstimabilinu. Vidbragd & ad hafa jakvaed
ahrif & framvindu peirra markmida sem samningsadilar hafa sett sér um minni verdbodlgu,
verdbdlguvaentingar, laekkun styrivaxta, baettan hag launafélks og baetta samkeppnishaefni
islensks atvinnulifs. Nefndin skal horfa heildstzett & sté8u efnahagsmala.

Nefndin getur dkvedid ad i stad kauptaxtaauka skv. samningi pessum komi annad jafn verdmaett
vidbragd sem hzefir betur peim adstaedum sem uppi eru hverju sinni.

Naist ekki samkomulag um vidbrigd vid forsendubresti skal sa samningsadila sem vill ekki ad
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2025. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2025 og fellur
samningurinn pa ur gildi pann 31. oktéber 2025.

Vegna endurskodunar i september 2026. Fyrir kl. 16:00 pann 8. oktéber 2026 og fellur
samningurinn ba Ur gildi bann 31. oktéber 2026.



Fylgiskjol og bokanir

Fylgiskjal - framleidniauki

Framleidniauki

A timabili kjarasamnings getur komid til greidsiu launaauki byggdur a préun framleidni. Aukist framleidni umfram
mork i eftirfarandi téflu @ samningstimanum mun koma til svokallads framleidniauka, a8 akvednum skilyréum

uppfyllitum.

Fyrsti skodunarpunktur fer fram ad arinu 2025 lidnu. Upphafsgildi visitélu fyrir framleidni er 100 & arinu 2023.
Voxtur framleidni samanstendur hvort tveggja af aukinni framleidni vinnuafls og taeknipréun sem byggir a
fjarfestingu. Mikilvaegt er ad afram sé fjdrhagslegur hvati til fjarfestinga. Framleidniaukningin mun pvi ad 70% renna
til launafdlks.

FramleidnivOxtur

2025 og 2026 Framleidniauki
> 2,0% 0,35%
> 2,5% 0,70%
> 3,0% 1,05%

Launa- og forsendunefnd akvardar framleidniauka verdi tilefni til greidslu hans. Framleidniauki er hlutfallslegur (%)
og leggst & laun med sama haetti og almennar hlutfallshaekkanir kjarasamninga gera. Komi upp ofyrirsédar adstadur
sem hafa neikvaed ahrif & atvinnulifid gaeti launa- og forsendunefnd purft ad taka afstédu til pess hvort eda hvernig

aukinn komi til.
itarlegri taeknileg Utfaersla med daemum er hluti kjarasamningsins.



Haefnirammi um teeknistorf

Haefnipr
ep

Menntastofnun

Atvinnulif

bPrep 1.1

Vinnur undir beinni
handleidslu/studningi annarra
vid afmoérkud verk

Almenn grunnpekking

Almenn grunnfaerni i starfi til ad
leysa einfold viafangsefni

Prep 1.2

Grunnpekking sem nytist i starfi og/eda
til undirbunings frekara ndms

Leysir vidfangsefni med pvi ad vinna ar
einféldum upplysingum i ndmi og/eda
starfi

Vinnur undir leiéségn annarra en med
nokkru sjalfstaedi i afmérkudum
verkefnum

Vinnur undir leidségn annarra
med nokkru sjalfstaedi i
afmérkudum verkpattum
Grunnpekking sem nytist i starfi
Getur leyst vidfangsefni med pvi
ad vinna ur einféldum
upplysingum

brep 2

bekking & verkferlum og hugtékum
sem nytast i némi og/eda starfi
Beitir videigandi faglegum adferdum,
verkfeerum og upplysingum vid lausn
vidfangsefna

Getur starfad med 6drum, tekid
frumkvaedi i samskiptum og borid
abyrgd & skilgreindum verkpattum

Abyrgé a skilgreindum
verkpattum

bekking a verkferlum og
hugtékum sem nytist i starfi
Getur beitt videigandi faglegum
adferdum, verkfzerum og
upplysingum vid lausn
vidfangsefna

Getur starfad med 6drum, tekid
frumkveedi i samskiptum

Prep 3

Sérhaefd pekking sem nytist i starfi
og/eda til undirblnings frekara nams
Getur skipulagt og metid eigin storf,
synt fagmennsku og frumkvaedi
Getur nytt sérhaefda pekkingu til
umbodta, veitt fagleg rad og tekid
batt i pverfaglegu samstarfi

Beitir sjalfstaesi innan
vidmidaramma starfs sem er
oftast fyrirsjdanlegur en getur
tekid breytingum. Leidbeinir
6drum vid hefdbundna vinnu
Fagleg pekking / sérhzefd
bekking sem nytist i starfi
Getur nytt faglegu /sérhzfda
pekkingu til umbaota, veitt fagleg
rad og tekid patt i pverfaglegu
samstarfi

Getur skipulagt og metid eigin
storf, synt fagmennsku og
frumkvaedi

bPrep 4

Sérhafd pekking sem nytist vid
leidsdgn og stjérnun i starfi og/eda
undirbdnings nams

Getur skipulagt vinnuferli, beitt
videigandi taekni og prdad
starfsadferdir & dbyrgan hatt

Getur leidbeint og veitt faglega
bjalfun, metié eigid vinnuframlag og
annarra og borid abyrgd a

Styrir og leidbeinir i samhengi
starfs sem getur verid
ofyrirsjdanlegt. Veitir faglega
pjalfun i verkefnum

Fagleg pekking / sérheefd
pekking sem nytist i starfi
Getur skipulagt vinnuferli, beitt
videigandi tzekni og brdad
starfsadferdir 8 abyrgan hatt

Nl



hagnytingu starfsgreinar a
pverfaglegu samstarfi

Metur eigid vinnuframlag og
annarra og ber abyrgd a
hagnytingu starfsgreinar &
pverfaglegu samstarfi

Prep 5.1
0g 5.2

pekking & véldum kenningum og
fraedilegum hugtékum og pekkir
stédu vidkomandi svids i vidara
samhengi

Getur undirbuid of framkvaemt
verkefni og nytt pa teekni sem notud
er i vidkomandi fraedi-/starfsgrein
Getur synt frumkvaedi og sjalfstadi |
vinnubrégdum og unnid med 6drum
ad urlausn verkefna

Hefur skilning & innsaei & helstu
fraedilegu hugtékum og kenningum
og hefur vitneskju um nyjustu
pbekkingu & véldu svidi

Getur beitt gagnrynum adferdum
freedi-/starfsgreinar vid Grlausn
verkefna og lagt & peer sjalfstaett mat
Getur unnid sjalfsteett og skipulega,
gert og fylgt eftir daetlunum og leitt
verkhopa

Skipulagning, synir frumkvaedi
og sjélfstaedi i vinnubrégdum
Hefur skilning og innszei &
viekomandi fagsvidi og hefur
vitneskju um nyjustu pekkingu
Getur undirbuid og framkvaemt
verkefni, beitt gagnrynum
adferdum og nytt pa taekni sem
notud er i viskomandi starfsgrein
vid urlausn verkefna og lagt a
paer sjalfstzett mat.

Vinnur med 68rum ad drlausn
verkefna, skipuleggur, gerir og
fylgir eftir aaetlunum og getur
leitt verkhopa.

Skilgreiningar

1. Verkefni: vidfangsefni sem a ad leysa

2. Verkferli: Allir paettir verks fra upphafi til enda verks

3. Verkpattur: afmarkadur hluti verks sem er unnid
Vidfangsefni: e-8& sem fengist er vid, unnid er vid, verkefni

Utskyriningar & haefniramma - atvinnulifid

islenski haefniramminn um menntun lysir haefnividmidum sem krofur eru gerdar
vid namslok & hverju skélastigi og i atvinnulifinu. Hann endurspeglar
menntakerfi landsins og er skipt i 7 pbrep en byggir jafnframt & Evrépska
heefnirammannum um menntun sem er 8 prep og er atlad ad auka gagnsaei milli

evropskra menntakerfa, i peim tilgangi ad einstaklingar fai vidurkennda menntun
og starfsréttindi milli landa.

« brep1.1: prep 1 i Evropska heefnirammanum.

« prep 1.2: brep 1 i Islenska haefnirammanum og prep 2 i Evrépska
heaefnirammanum.

+ Pbrep 3: Beitir sjalfstaedi innan vidmidaramma starfs sem er oftast
fyrirsjdanlegur en getur tekid breytingum. Leidbeinir 68rum vid
hefébundna vinnu. (Exercise self-management within the guidelines of
work or study contexts that are usually predictable, but are subject to
change; supervise the routine work of others, taking some responsibility
for the evaluation and improvement of work or study activities). Baett vid
prepid ur Evropska heefnirammanum (prep 4 i Evropska
haefnirammanum).

{
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brep 4: Beitir sjalfstaedi innan vidmidaramma starfs sem er oftast
fyrirsjdanlegur en getur tekid breytingum. Leidbeinir 68rum vid
hefébundna vinnu. (Exercise management and supervision in contexts of
work or study activities where there is unpredictable change). Beett vié
prepid ur Evropska haefnirammanum (prep 5 i Evrépska
hafnirammanum).



Boékun um samfellt starf og dunnin réttindi

Med ,samfelldu starfi" i skilningi kjarasamninga er att vid ad starfsmadur
hafi verid i samfelldu radningarsambandi 6had pvi hvort hann hafi fallid
timabundi® af launaskra. Launalaust timabil telst p6 ekki hluti
radningartima vid avinnslu réttinda, akvedi 16g eda kjarasamningar ekki
annad sbr. t.d. 16gbundid faedingaroriof. [2015]

Bokun um almenna launahaekkun

Med umsaminni almennri launahaekkun i kjarasamningum adildarsamtaka
ASI og SA er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem
starfsmadur nytur & peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi 4@ ad koma
til framkvaemda, 6had launum vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad laekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki Ut
almennar launahakkanir. Yfirborganir verda pvi adeins leekkadar eda
afnumdar ad fylgt sé dkvaedum radningarsamnings. betta dkvaedi kemur pd
ekki i veg fyrir ad fyrirteeki geti med launaakvérdunum flytt haekkunum med
sérstokum &kvordunum og pa sé med fyrirsjdanlegum og fyrirfram
akvednum haetti tekid tillit til 6framkominna almennra haekkana & naestu 12
manudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert |j6st med sannanlegum heetti ad
um flytta almenna launahaekkun samkvaemt kjarasamningi sé ad raeda.

Samkomulag um Utlendinga & islenskum vinnumarkadi

Alpydusamband Islands og Samtok atvinnulifsins hafa ordid asatt um
eftirfarandi mélsmedferd i dgreiningsmalum er varda erlenda starfsmenn.

Forsendur og sameiginleg markmid

Samtékin eru sammala um ad skuldbindingar islands samkveemt EES-
samningnum um frjalst fleedi voru, fjarmagns, pjonustu og launafdlks yfir
landamaeri rikja hafi jdkvaed ahrif 8 hagsmuni einstaklinga og fyrirtackja hér
a landi samfara auknu frambodi a vérum og pjonustu, utbreidslu pekkingar
milli landa, aukinni samkeppni milli fyrirteekja, frampréunar &8 ymsum
svidum samfélagsins og fjolgunar starfa.

EES samningurinn felur i sér ad rikisborgarar adildarrikjanna geta farid a
milli landa i atvinnuskyni an atvinnuleyfis. Fyrirtacki sem par hafa stadfestu
eiga einnig rétt 4 ad veita pjoénustu i 6dru adildarriki med eigin
starfsménnum an sérstaks leyfis. Rikisborgarar EFTA rikja eiga i
meginatridum sama rétt samkvaemt stofnsamningi EFTA.

Meginreglan er ad adrir utlendingar (pridja lands borgarar) verda ekki radnir
til vinnu hér a landi an atvinnuleyfis.

Adilar pessa samkomulags eru peirrar skodunar ad breytingar &
samsetningu vinnuafls vegna fjélgunar utlendinga & islenskum
vinnumarkadi, eigi ekki ad raska gildandi fyrirkomulagi vid akvérdun launa
og annarra starfskjara launafélks med kjarasamningum. Afram verai byggt
a gildandi reglum um framkvaemd kjarasamninga.



Pad er sameiginlegt vidfangsefni adila ad studla ad pvi ad fyrirtaeki, sem
nyta erlent vinnuafl vegna framleidslu sinnar eda pjonustu, greidi laun og
starfskjor i samraemi vid kjarasamninga og l6g hér a landi.

Ef kjarasamningar eru ekki virtir grefur pad undan starfsemi annarra
fyrirtaekja og spillir forsendum edlilegrar samkeppni og dregur Ur avinningi
alls samfélagsins af traustu og heilbrigdu atvinnulifi.

Adilar eru sammala um ad adlogun erlends vinnuafls og erlendra fyrirtakja
ad venjum og hefdum a islenskum vinnumarkadi og samfélagi sé til pess
fallin ad skapa traust og frid i samskiptum adila.

Réttur launafélks til ad vinna tiltekin storf er i I6gum vida bundinn skilyrdum
um ad vidkomandi hafi lokid tilteknu nami eda 6dlast sérstaka |6ggildingu
til ad mega starfa i starfsgreininni. EES- samningurinn kvedur & um rétt
erlends launafdlks til ad fa menntun sina, starfsréttindi og starfsreynslu sem
pad hefur aflad i 68ru EES-riki vidurkennd hér & landi samkvaemt peim
I6gum og reglum sem um baéd gilda.

Meginreglur um starfskjor atlendinga

Med bessu samkomulagi vilja Alpydusamband Islands og Samték atvinnu-
lifsins tryggja framkvaemd gildandi laga um starfskjér utlendinga &
islenskum vinnumarkadi. bessar reglur er einkum ad finna & eftirfarandi
svidum:

Laun og onnur starfskjor. I l6gum um starfskjor launafélks og
skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr. 55/1980, er kvedid 8 um ad laun og
onnur starfskjor, sem adildarsamtok vinnumarkadarins semja um, skuli
vera lagmarkskjor, 6haé pjoéderni fyrir alla launamenn i vidkomandi
starfsgrein a svaedi pvi er kjarasamningur tekur til.

Starfsmenn erlendra bjénustufyrirtaekja, par med talid starfsmannaleiga.
Lég um réttarstédu starfsmanna sem starfa timabundid & islandi & vegum
erlendra fyrirtaekja nr. 54/20013, kveda m.a. @ um ad starfsmenn skuli,
medan peir starfa hér, njota kjarasamningsbundinna launa, orlofsréttinda
og reglna a svidi adbunadar, hollustuhatta og 6ryggis & vinnustédum.

Frjals for launafélks. EES-samningurinn og l6g um frjalsan atvinnu- og
buseturétt launafélks innan Evropska efnahagssveedisins nr. 47/1993,
kveda a um ad oheimilt sé ad lata launafélk sem er rikisborgari annars EES-
rikis en pess sem bad starfar i gjalda pjédernis sins hvad vidvikur rddningar-
og vinnuskilyrdum, einkum og sér i lagi hvad vardar launakjor.

Atvinnuleyfi rikisborgara pridju rikja. L6g um atvinnuréttindi Utlendinga nr.
97/2002%, kveda a um ad atvinnuleyfi veiti rétt til ad vinna hér a landi
samkveemt peim lIégum og reglum sem gilda a islenskum vinnumarkadi og
ad fyrir liggi rddningarsamningur sem tryggi starfsmanni laun og énnur
starfskjor til jafns vid heimamenn, sbr. 16g nr. 55/1980.

3 Nu log nr. 45/2007 um réttindi og skyldur erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundi6 til [slands og starfskjor starfsmanna peirra.
4 Nu log nr. 78/2008 um atvinnuréttindi tlendinga.



Upplysingar um laun og 6nnur starfskjor erlends launafélks

Pad er hlutverk trinadarmanna stéttarfélaga a vinnustad ad gaeta pess ad
gerdir kjarasamningar séu haldnir gagnvart starfsfdlki, sbr. 9. gr. |.
80/1938. Sé rokstuddur grunur um brot gegn vidkomandi kjarasamningi
eda logum sem varda starfskjor erlends launafdlks hefur trinadarmadur &
grundvelli pessa samkomulags rétt & sem ad yfirfara gégn um laun eda
onnur starfskjér peirra erlendu starfsmanna sem kjarasamningur tekur til
og starfa hja vidkomandi vinnuveitanda og eftir pvi sem vid &4 um
starfsréttindi peirra sem eru i stérfum sem slikra réttinda er krafist.

Sé ekki trinadarmadur & vinnustad hefur fulltrdi viskomandi stéttarfélags
somu heimildir og trunadarmadur til ad yfirfara gégn og ber sému skyldur.

Upplysingarnar skulu ad jafnadi veittar med pvi ad trinadarmadur fai ad sja
afrit af launasedlum eda 68rum gégnum er stadfesti launagreidslur og énnur
starfskjor hlutadeigandi starfsmanna. Tranadarmanni er éheimilt ad fara
med upplysingarnar Gt af vinnustadnum. Trinadarmadur skal geeta
trinadar um upplysingar sem honum eru latnar i té. Trdnadarmanni er po
heimilt ad radfeera sig vid vidkomandi stéttarfélag og ber fulltrdum
stéttarfélagsins pa ad geeta fyllsta trinadar um paer upplysingar sem peir
fa vitneskju um.

Fallist vinnuveitandi ekki & beidni trunadarmanns um ad veita honum
adgang ad upplysingum um laun og 6nnur starfskjér Gtlendings og/eda
agreiningur er um hvort akvaedi kjarasamninga eda laga séu virt, sbr. l6g
55/1980, 16g. 54/2001° og reglugerd nr. 1612/68/EBE um frjdlsa for
launpega, sbr. 16g nr. 47/1993, og ekki hefur tekist ad leysa pbann agreining
innan fyrirtaekis er heimilt ad visa peim agreiningi til sérstakrar
samradsnefndar ASI og SA.

Samradsnefnd ASI og SA

Samradsnefnd ASi og SA sem fjallar um malefni Gtlendinga samkvaemt
samningi pessum skal skipud fjérum fulltrdum, tveimur skipudum af AS{ og
bvi landssambandi sem malid vardar og tveimur fulltrGum skipudum af SA.

Samradsnefnd skal leita leida til ad upplysa mal sem visad er til hennar skv.
framangreindum reglum og leida agreining til lykta med vidraedum sin a
milli.

Mal sem visad er til nefndarinnar skulu tekin til umfjéllunar i nefndinni innan
tveggja vikna nema sérstakar astsedur hamli.

Vid athugun mals getur nefndin krafist naudsynlegra gagna fra vidkomandi
vinnuveitanda um laun eda 6nnur starfskjor peirra erlendu starfsmanna sem
malid vardar og eftir pvi sem vid & um starfsréttindi peirra sem eru i stérfum
par sem slikra réttinda er krafist. Heimildin tekur til peirra erlendu
starfsmanna sem kjarasamningar adildarfélaga ASi taka til, sbr. 1. gr. laga
55/1980.

® Nu log nr. 45/2007.



Tranadarmadur eda fulltrii stéttarfélags sem komid hefur i stad trinadar-
manns er 6bundinn af trdnadi vardandi samskipti sin vid nefndina vegna
mala sem par eru til umfjdllunar. Pa geta fulltrdar i samradsnefndinni leitad
til trunadarmanns eda fulltrua stéttarfélags sem komid hefur i stad
trinadarmanns samkvaemt framanségdu til ad afla frekari upplysinga vegna
peirra mala sem til umfjéliunar eru.

Samradsnefnd og einstakir fulltrdar i nefndinni skulu gaeta trdnadar um
upplysingar sem aflad er fra atvinnurekanda, trinadarmanni eda fulltria
stéttarfélags og er dheimilt ad afhenda eda greina pridja adila fra efni peirra.

Nidurstada nefndarinnar skal kynnt deiluadilum.

pratt fyrir nidurstédu nefndarinnar er heimilt ad visa mali til domstdla.
Tranadarskylda skv. framansogdu hindrar i pvi tilviki ekki framlagningu
gagna i domsmali.

Reykjavik, 7. mars 2004

Bokun um fjolskyldustefnu

Adilar pessa samnings eru sammala um ad beina pvi til fyrirtaekja i rafidnadi og starfsmanna peirra, ad
huga a®& mérkun fjolskyldustefnu innan fyrirtaekjanna, med pad ad markmidi ad samraema sem best
vinnu og einkalif.

Métun fjolskyldustefnu & vinnustad byggist & sveigjanleika. Rannséknir benda til ad hja folki sem upplifir
meiri sveigjanleika @ vinnustad aukist starfsanzegja og tryggd starfsmanna vid fyrirtaeki. I gddu
starfsumhverfi er sveigjanleiki stefna sem eykur starfsdnaegju, framleidni og tryggd og gerir
starfsmonnum betur kleift ad samrama vinnu og einkalif.

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima

Med tilvisun til samningsins um Evrépska efnahagssveedid hafa Alpydusamband Islands og
Vinnuveitendasamband Islands gert med sér eftirfarandi samning til ad hrinda i framkvaemd tilskipun
Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. névember 1993 um &kvedna paetti er varda skipulagningu
vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-samningsins skv. sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags.
28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbétum, einkum ad pvi er vardar
vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd launafdlks.

1..gr:

Gildissvid

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanna, arlegt orlof, hié,
hdmarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.
Samningurinn naer til allra launamanna @ samningsvidi samningsadila.

Samningurinn tekur po ekki til starfa via flutninga & sj6 og i lofti og fiskveidar og adra vinnu & sjé. b3
naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vié flutninga & vegum og falla undir reglugerd um aksturs-
og hvildartima 6kumanna (nd nr. 136/1995) eda sambaerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um adstu stjornendur og adra pa sem rada vinnutima sinum
sjalfir.

2. gr:

Skilgreiningar:

2.1. Vinnutimi

Timi sem starfsmadur er vid stérf, til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin eda
skyldur.
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Med vinnutima er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé og sérstakir fridagar p.a.l. ekki
til vinnutima. Sama gildir um ferdir til og fré vinnustad eda reglubundinni starfsstéd og launada
bidtima eda vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags.

Arlegt launad lagmarksorlof skv. I6gum, veikindaforfoll og I6g- eda samningsbundid faedingarorlof
skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsGtreikninga. ba skal sd timi sem
starfsmadur er { launudu starfsnami teljast til vinnutima.

2.2. Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neaeturvinnutimi

Timinn milli kl. 23:00 og 06:00.
2.4. Neaturvinnustarfsmaodur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum a
naeturvinnutimabili.
b. Fastradinn starfsmadur sem unnid hefur reglulega minnst prjar kist. & naeturvinnutimabili

i einn manud, medan su vinna stendur yfir. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi
40% af reglulegu vinnuframlagi sinu @ neeturvinnutima a arsgrundvelli.

2.5. Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par sem

starfsmadur vinnur & mismunandi véktum & tilteknu timabili sem maelt er i dgum eda vikum.
2.6. Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3. gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad & hverjum sélarhring, reiknad frd byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.
4. gr.
Hlé
Starfsmadur a rétt a8 a.m.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex klukkustundir.
Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.
5ugr:
Vikulegur hvildartimi
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur f& a.m.k. einn fridag sem tengist beint hvildartima skv. 3.
gr. Ad svo mikiu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.
6. gr.
Hamarksvinnutimi

Medalvinnutimi & viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Eskilegt er ad vinnutimi
sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning 8 medalvinnutima & viku skal vera sex manudir, jandar til juni og juli
til desember.

7.gr.

Arlegt orlof

Orlof dkvardast af orlofslégum og akvaedum kjarasamninga.

8. gr.

Lengd naturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a hverju 24
stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann verdi ad jafnadi allt
ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid Gtreikning & medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna & viku skal vera sex
manudir, janudar til jini og juli til desember.

Neeturvinnustarfsmenn sem gegna sérstaklega ahaettusoémum stérfum eda stérfum sem fela | sér mikid
likamlegt eda andlegt élag skulu ekki vinna lengur en atta kist. @ hverju 24 stunda timabili sem peir eru
vid naeturvinnu.

9. gr.
Heilbrigdismat



Naeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad neaeturlagi eiga
rétt a8 heilbrigdismati peim ad kostnadarlausu ddur en peir hefja stérf og sidan reglulega & a.m.k. priggja
ara fresti. bessa réttar skal getid i rédningarsamningi.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal |ita reglum um pagnarskyldu laekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad naeturlagi og
eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til starfsins skulu, pegar kostur er, faerair
til i dagvinnustérf sem peim henta.

10. gr.

Vernd naeturvinnustarfsmanna

Naeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar med tilliti til peirrar ahaettu sem fylgir starfi peirra.
11. gr.

Tilkynning um reglubundna radningu naturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neaeturvinnu skal lata par til baeru stjornvaldi i té
upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi, sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri, skal taka tillit til peirrar meginreglu ad
adlaga vinnunna ad starfsmanninum, einkum mea pad i huga ad lina ahrif einhafra starfa og starfa sem
eru unnin med fyrirffram dkvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad reeda, til éryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.

Fraviksheimildir

a. Heimilt er ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid vaktaskipti. Sama gildir vid
sérstakar adstaedur pegar bjarga parf verdmaetum.
b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natttruafla,

slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum bunadi eda annarra tilsvarandi 6fyrirsédra
atburda ma vikja fra akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist @ ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik
pessi eiga vid um fyrirteekid sjalft eda vidskiptaadila pess.

€. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn.
d. Heimilt er ad dkveda, med samkomulagi @ vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem

annast framleidslu- og pjonustustdrf par sem sérstakar adstaedur gera slik fravik naudsynleg,
svo og peirra sem vinna ad oryggismalum og vardveislu verdmaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. Ef
sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags
komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum. Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu
pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks vikulegs vinnutima,
sbr 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi (almanaksarid) med kjarasamningi, enda byggi slik
akvoraun a sérstékum hlutleegum dstaedum. Slik kjarasamningséakvaedi skulu hljdta stadfestingu
vidkomandi landssambands eda ASI vegna félaga meé beina adild.

Staosfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjdorum vikum frd gerd samningsins enda hafi hann verid
kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan
bessa frests telst hin liggja fyrir.

14. gr.
Framkvamd samningsins og lausn agreiningsmala
Setja skal & fot samradsnefnd, skipadri premur fulltrium fra hvorum adila.

Samradsnefndin skal fjalla um Gtfaerslu og tdlkun einstakra dkvzeda. Komi upp agreiningur skal pess
freistad ad na sattum um hann i samradsnefndinni d48ur en honum er visad til domstdla.

15. gr.
Hagstaedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og frekari vernd
launamanna samkvamt Iégum, kjarasamningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.



16. gr.

Oryggis- og heilsuvernd

Um éryggis- og heilsuvernd starfsmanna fer ad 68ru leyti samkvaemt dkvaedum laga um adbdnad,
hollustuhzetti og 6ryggi & vinnustédum og 6drum stjornsyslufyrirmaslum.

17. gr.

Gildistimi og fl.

Samningur pessi tekur gildi 1. januar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. april 1997.
Samningurinn skodast sem hiuti af kjarasamningum adildarsamtaka og félaga undirritadra
heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistéku. Vid pa endurskodun
skal i, ljosi reynslunnar, endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. ba skal leggja sérstakt
mat & framkvamd fravika,

Med framkvaemd samnings bessa fellur nidur samkomulag adila um framkveemd hvildartima og
fritimadkvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10. april 1981.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er,

Reykjavik, 30. desember 1996.

Dami um atfaerslu fritékuréttar skv. gr. 3.8:
Dami 1:
Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann fzer einungis 6 kist hvild. Skv. kjarasamningi

& hann inni fritdkurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 kist = 7,5. Skv. 2. mgr. gr. 2.7.3. faer hann greitt til visbétar unnum
tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 kist. hvildar i stad 8 kist.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Dami 2:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faer 11 klist. hvild. Fritékuréttur er pvi enginn.
Skv. 2. mgr. gr. 2.7.3. feer hann greitt til vidbétar unnum tima 2 klst. i yfirv. (vegna 6 klist. hvildar i stad 8
kist. innan sdlarhringsins)

Daemi 3:

Starfsmadur vinnur i einn solarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer ba heim ad sofa. Ef pad er vinnudagur
daginn eftir dvinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa féstum launum pann dag. Skv.
vigbotarreglunni hér ad ofan faer hann greitt til vidbotar unnum tima 8 klst. i yfirv, (vegna 0 kist. hvildar i
stad 8 kist. innan sélarhringsins). Sé hins vegar fridagur daginn eftir & starfsmadur inni einn fridag a féstum
launum (dunnin fritékuréttur vegna vinnu & sama solarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi &
fostum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.7.2.).

Dami 4:
Starfsmadur vinnur 32 kist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nzesta dag. Til vidbotar unnum timum faer

hann 8 klist. i yfirvinnu sbr, deemi 3 auk pess sem hann avinnur sér fridag a fostum daglaunum (vantar
11 kist. upp a hvildina en fritékurétturinn takmarkast p6 vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.7.2.)

Dami 5:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra kl. 21:00 til 23:00.
Utkallinu lykur fyrir midnzetti og pvi 68last hann ekki fritokurétt par sem samanlégd hvild naer 11 kist.

Daemi 6:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Ut og vinnur fréa 01:00 til 03:00. Hann
kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 kist. og pvi vantar 3 kist. upp 4 11 klIst. hvildina.
Fritékuréttur er pvi 4,5 kist. (3 kist. x 1,5).

Dami 7:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra kl. 01:00 til 03:00. Hann er
bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 naesta dag. Pott samanlégd hvild nai 11 kist. pa gildir su regla
ekki pvi dtkallinu lykur eftir midnaetti. Lengsta hlé er 6 kist. og pvi vantar 5 kist. upp & 11 kist. hvild.
Fritbkuréttur er 7,5 klist. (5 kist x 1,5) en ad auki skal greida 2 klst. i yfirvinnu par sem ad 2 kist vantadi
upp & ad 8 kist. samfelldri hvild vaeri naa.



Gildistaka og atkvaedagreidsla

Sambhlida gildistoku pessa kjarasamnings fellur nidur sérkjarasamningur RSI/FTR
og SA vegna teeknifdlks i rafidnadi. Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins
fyrir kl. 15:00 manudaginn 23. desember 2024.

Reykjavik, 16. desember 2024
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